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Overenskomsterne pa det statslige arbejdsmarked forhandles mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Centralorganisationernes Fellesudvalg. Her udformes de vilkér
og rammebetingelser, der er med til at gore de statslige arbejdspladser 1 stand til at

lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet. Parterne spiller detrfor en
vigtig rolle 1 at udvikle de statslige arbejdspladset.

Hver dag gir mere end 195.000 dygtige og engagerede statslige ansatte pé arbejde for at
gore en forskel ved at lose vigtige samfundsopgaver. Diversiteten af de statslige
arbejdspladser spander vidt, og hver institution loser komplekse og kritiske opgaver,
der skaber vardi for borgerne og forudsetningerne for velferdssamfundet.
Arbejdsmarkedets udvikling stiller nye og anderledes krav tl bide ledetre, medarbejdere
og arbejdspladser om hurtig tilpasning, lydherhed og samarbejde. Det kraever gode
rammer med mulighed for lokal tilpasning.

De ansatte er den vigtigste ressource pa statens arbejdspladser, og deres kompetencet,
feerdigheder og motivation er afgerende for effektiv og kvalificeret opgavelosning. En
opgavelosning, der er bide unik og spzndende, og som hver dag varetages af
kompetente og ansvarlige ledere og medarbejdere. Statslige arbejdspladser skal kunne
motivere de bedste medarbejdere og ledere 1 alle generationer, livsfaser og
medarbejdergrupper for at tiltraekke og fastholde dem gennem hele deres arbejdsliv.

Parterne vil 1 faellesskab sxette fokus pa anvendelsen af timelonsansattelser, vikarer,
tidsbegrensede- og deltidsansattelser pa fa timer. Parterne er enige om, at der et brug
for statistisk information om omfang af brug af de forskellige anszttelsesformer for at
folge brugen af de forskellige anszttelsesformer.

Kompleksiteten og den lobende udvikling af den statslige opgaveportefolje stiller store
krav til de ansattes faglighed og evne til udvikling. Opgavelesningen krever derfor
lobende relevant kompetenceudvikling, mélrettet introduktion af nyansatte og
nyuddannede samt de rigtige rammer for livslang lering pa statens

arbejdspladser. Parterne har et felles ansvar for at indgi aftaler, der pa bedste

vis understotter opgavevaretagelsen og udviklingen af den statslige sektot.



Parterne har et flles enske om at videreudvikle lonsystemerne. Med udgangspunkt i de
felles malsztninger for de nye lonsystemer igangsatter parterne detfor et periodeprojekt,
hvor det i fellesskab underseges, hvordan statens nye lonsystemer fungerer i praksis, og
at det herefter droftes, hvordan de kan forbedres og videreudvikles med henblik pa, at
de fungerer tl gavn for alle statslige arbejdspladset.

Overenskomstens rammer stir ikke alene, men skal suppletes af et godt lokalt
samarbejde. Bt samarbejde, hvor der er fokus pa den fortsatte styrkelse og understottelse
af det lokale aftale- og samarbejdsrum, da hurtig og velfungerende tilpasning til interne
og eksterne udfordringer forudsatter gode lokale losninger 1 et dynamisk samarbejde
mellem medarbejdere og ledere. Fortsat fokus pa et godt arbejdsmilje pa
arbejdspladserne er afgerende for, at statens medarbejdere trives og har god balance
mellem arbejds- og privatliv, si de kan fortsette den gode opgavevaretagelse i en
omskiftelig og kompleks verden. Parterne er enige om, at hjemme- og distancearbejde er
et vigtigt redskab til at styrke arbejdslivsbalancen, fleksibiliteten og effektiviteten pd de
statslige arbejdspladser, og at hjemme- og distancearbejde et forankret lokalt, som bide
ledelse og medarbejdere oplever fordele ved.

Behovet for beredygtige losninger, herunder CO»-reduktion, er en global udfordring, og
ogsé pi de statslige arbejdspladser er der behov for at inkorporere gron omstilling 1
opgavelosningen og 1 indretningen af arbejdspladserne. Parterne onsker at understotte et
oget klimafokus gennem droftelser mellem ledere og medarbejdere om gron omstilling,
for derved at finde gode og mnnovative lokale losninger, sé de statslige arbejdspladser kan
bidrage til kampen mod klimaudfordringerne.

Partetne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pd den fortsatte udvikling af
attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser, som er rustet il fremtiden.
Partnerskabet vil forpligte sig pa at inddrage lebende ckspertise fra relevante fagomrider
samt nyeste forskning, analyser og erfaringer for at vaere pa forkant med fremtidens
arbejdsmarked. Samtidig vil partnerskabet bidrage til udviklingen af den danske model
pé alle niveauer 1 den statslige sektort,

]



l. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 3 4r fra 1. aptil
2021/ overenskomsternes eventuelle senere udlebstidspunkt,

Il. Generelle lgnforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2021 ydes en generel lonforhejelse svatende til 0,80 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,30 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021,

Med virkning fra 1. april 2022 ydes en genetel lonforhejelse svarende til 1,19 pet. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021,

Med vitkning fra 1. oktober 2022 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,30 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. april 2023 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,48 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2023 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,35 pet. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.
Stigningerne udmentes ved forhoejelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

1ll. Reguleringsordning
a) Reguleringsordningen viderefores, jf. Bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, der tager hejde for, at Danmarks Statistiks sektorafgransning
afviger fra statens forhandlingsomride. P4 baggrund af en omlegning af
lenindeksene 1 Danmarks Statistik er parterne blevet enige om en korrektion af
lenindeksene, si beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
pa serkersler fra Danmarks Statistik.



c) Parterne vil drefte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lenindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlegninger af lenindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lonudvikling.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen 1 petsonalegoder i
den offentlige og private sektor prioriteres 1 Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
lon- og fraversstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

e) Parterne vil 1 overenskomstperioden fortswmtte arbejdet, som blev aftalt ved OK18
om at undersoge, om Danmarks Statistiks Standardberegnede lonindeks for hhv.
den statslige og private sektor kan anvendes som grundlag for
reguleringsordningen. I den forbindelse har parterne bestilt en analyse hos
Danmarks Statistik, og der reserveres i alt 600.000 kr. dl analysen.

IV. Andre formal

Et belob svarende til 0,20 pet. af lensummen pr. 31. marts 2021 anvendes til de
nedenfor anforte serlige formal.

1. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser

Der etableres et partnerskab, som har til formal at understotte, at statens arbejdspladser
er rustet til at lose deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet - i dag og
1 fremtiden.

Partnerskabet skal indhente fzlles viden om aktuelle og fremtidige
arbejdsmarkedstendenser. Gennem felles dialog skal partnerskabet understotte den
fortsatte udvikling af attraktive og beredygtige statslige arbejdspladser og udviklingen af
den danske model pi alle niveauer, herunder en styrkelse af det lokale aftale- og
samatbejdsrum, ji. Bilag B.

2. Videreudvikling af statens nye Ignsystemer

Parterne er enige om at igangsatte et fielles initiativ i overenskomstperioden med fokus
pi at etablere et fzlles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale lendannelse i staten
for herefter at drefte, hvordan statens nye lonsystemer kan forbedres og videteudvikles



til gavn for alle statslige arbejdspladser. Parternes faelles projektbeskrivelse vedlzgges
som Bilag C.

Folgende indsattes 1 § 12 1 rammeaftale om nye lonsystemer som nyt stk. 5:

“Tillidsrepraeesentanten skal i forbindelse med de arlige lonforhandlinger have mulighed
for at f relevante lonoplysninger for de personer, som den pigeldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke et en tillidsreprresentant, skal
(central)organisationen have mulighed for at f lenoplysningetne.”

Medatbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at dex i
cirkulerebemarkningerne til § 12, stk. 5, indsattes folgende:

”’Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, anszttelsestidspunkt, lenindplacering samt centralt og lokalt aftalte
tilleg.”

3. Seniorbonus

Med baggrund i en stigende levealder og de heraf afledte udsigter dl et lengere arbejdsliv
er de centrale parter enige om at styrke fokus pa seniorindsatsen med sigte pa udvikling
og fastholdelse af seniorer.

Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en 4tlig seniotbonus
pa 0,8 pct. af den sadvanlige drslon.

Parterne er enige om at indfere en fleksibel ordning, der giver mulighed for at
imedekomme mdividuelle behov. Seniorerne fir derfor ret til at konvertere detes
seniorbonus til frihed og/eller ekstraordinzert pensionsbidrag. Seniorbonussen kan
konverteres til 2 seniordage om 4ret eller til et ekstraordinzrt pensionshidrag svarende til
0,8 pct. af den sedvanlige drslon.

Seniorbonussen er et supplement til de muligheder, arbejdsgiveren i evrigt har for at
fastholde sentorer.

De aftalte bestemmmelser om seniorbonus findes 1 Bilag D. Bestemmelserne har virkning
fra 1. aprd 2022.



4. Styrket seniorindsats

Formilet med seniotindsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for wldre
medarbejdere, si de finder det attraktivt at fortsaette 1 beskaeftigelse, og det sikres, at de
fortsat er en aktiv, kvalificeret, fleksibel og efterspurgt atbejdskyaft.

Parterne er enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understotter seniorindsatsen
pd de enkelte arbejdspladser med udgangspunkt i, at der lokalt skal vere et rum il at
prioritere de indsatser og de redskaber, der bedst understotter de lokale behov,

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremga af den lokale petsonalepolitik.

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af aftalen om seniorordninger og den
lokale indsats for fastholdelse af seniorer, dreftes 1 samarbejdsudvalget 1 forbindelse med
ovrige personalepolitiske dreftelser, herunder droftelser om arbejdspladsens strategiske
kompetenceudvikling, jf. aftalen om kompetenceudvikling. Samarbejdsudvalget kan i
denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og
personaleforhold, fx retningslinjer/principper for seniotindsatsen.

Med henblik pa at styrke fokus pa senioromridet er patterne enige om en rekke initiativer
1 overenskomstperioden:

e Parterne er enige om i perioden at foretage en gennemsktivning af den gzldende
aftale fra 2011 om senior- og fratreedelsesordninger med henblik pd at gete aftalen
lettere at forstd og anvende lokalt.

o Parterne er enige om at opdele aftalen om senior- og fratreedelsesordninger i to
separate aftaler: en aftale om seniorordninger og en aftale om frivillig fratraeden.
Der lzegges ikke op til indholdsmessige wndringer ud over dem, der er nevnt
nedenfor.

¢ Parterne er enige om at foretage folgende @ndringer i aftalen:
Aftalens § 1, stk. 3, affattes séiledes:

"I torbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er fyldt 60 ar,
have tlbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pi
fastholdelse og medarbejderens ensker og forventninger til sit arbejdsliv bide pa
kort og lzengere sigt.”



Den fastsatte aldersgrense er ikke til hinder for, at medarbejdere under denne alder
kan valge at drofte seniorperspektiver 1 medarbejderudviklingssamtalen.

Aldersgrensen for aftrapning 1 job/charge (retrete) 1 aftalens § 2, stk. 3 2ndres fra
55 ar til 58 4r.

Partetne er enige om i perioden at udarbejde en falles vejledning til aftalen om
seniorordninget.

Parterne vil lobende folge, hvordan seniorindsatsen fungerer lokalt, herunder om den
afspejler mulighederne for at fastholde og udvikle seniorer. Ethvert emne i relation tl
aftalen om seniorordninger kan tages op til droftelse, hvis parterne finder det enskeligt.

Parterne vil 1 overenskomstperioden gennemfote en tvargiende indsats, der skal fremme
seniorers mulighed for kompetenceudvikling, jf. pkt. 8.

5. Minipension

1. T OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 2, udgér aldersgraensen pi 25 ir, og
karensen nedsaettes fra 4 ir tl 2 4r.

2. Aftaler og overenskomster, der har bestemmelser svarende til OAO-S-
fellesoverenskomstens § 7, stk. 2, endres ligeledes 1 overensstemmelse med @ndringen
af OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 2.

6. £ndringer i ydelsessammensatningsaftalen

Parterne er enige om at foretage en razkke @ndringer og przciseringer i aftale om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., jf Bilag
E, herunder:

e Mulighed for at etablere sundhedsordninger, som har til formal at fremme
forebyggende og helbredende indsats 1 forhold til medlemmernes sundhed og
arbejdsmilje.

e Mulighed for at tilbyde en indfasningsordning for ansatte tat pd
pensionsudbetalingsalderen i tilknytning til etableting af depotsikring 1 en
pensionsordning.



e Det praeciseres, at depotsikring bortfalder ved aktualisering af pensionen.

o Det praciseres, herunder 1 de generelle cirkulerebemarkninger, hvordan begrebet
“pensionsudbetalingsalderen” 1 gzeldende lovgivning, herunder
overgangsordninger, skal forstds i relation til bestemmelserne om depotsikring,
delpension og tilbagekob.

¢ Ved overflytning til anden pensionsordning dbnes mulighed for at se bort fra
ydelsessammensztningsaftalens krav vedrerende bornepension.

Parterne er enige om i perioden at optage droftelser om en rakke sporgsmil i tilknytning il
aftalen, ;. Bilag F.

7. Gruppeliv

Parterne er enige om at foretage en razkke ®ndringer og praciseringer 1 citkulere om
gruppelivsordning for tjenestemend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
folkekirken mv., jf. Bilag G, herunder:

o Praciseringer af anszttelsesmyndighedens orienteringer til de ansatte og af
personkredsen for gruppelivsordningen mv.
e Aldersgrensen for bornesum haeves fra 21 til 24 4.

AEndringerne finansieres af bonusmuidler.

8. Kompetenceudvikling

Der er enighed om, at Kompetencesekretatiatet og Den Statslige Kompetencefond
viderefores med en ekonomisk ramme svarende til resultatet fra
overenskomstforhandlingerne 1 2018.

Aftale om kompetenceudvikling viderefores uzendret. Aftale om otganisering af
parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten justeres. Parterne er enige om
at viderefore tilknytningsordningen i en justeret form.

Der er endvidere enighed om at styrke kommunikationen til arbejdspladsesrne, at
udbygge fondens it-system, at foretage begreenset tlpasning af fondsomridernes
administrative grundlag, at styrke vidensgrundlaget vedrorende Den Statslige
Kompetencefond samt at gennemfore en evaluering af fonden. Endelig et det enighed
om at gennemfore tre konkrete tvergiende indsatser 1 perioden, og at implementere to



serlige indsatser pd OAO-omridet.

Se Bilag H.

9. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer

Med virkning fra 1. april 2021 forhejes grundlennen for stillinger indplaceret i gruppe 1.
Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer 1 statens § 3 affattes siledes:

"Grundlennen aftales mellem answettelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (drhgt grundbelob i1 31. marts 2012-niveau):

o Gruppe 1 534.703 ke, — 575.745 kr.
o Gruppe 2 592.911 kr. — 704.880 kr.
e Gruppe 3 797.263 kr.

o Gruppe 4 891.980 kt.”

Med virkning fra 1. april 2022 udvides rammeaftalens dekningsomride til at omfatte
institutioner under Kriminalforsorgen og stiftskontorchefstllinger pd Folkekitkens
omride. Stiftskontorchefstillingerne indplaceres 1 gruppe 1.

Omridedirekterstillingerne 1 Kriminalforsorgen omfattes ikke af rammeaftalens
dekningsomride.

10. Opskrivning af cheflgnspuljemidler til dommere m.fl.

Med henblik pa lenforbedringer til dommerstillinger og evrige judicielle stllinger
opskrives Domstolsstyrelsens cheflenspulje med 10 mio. kr., som fordeles over 3 ir.

1. ar: (1. aprl 2021) 3.357.611 kr.
2. 4ar: (1. april 2022) 3.357.611 kr.
3. ar: (1. april 2023) 3.357.611 kr.

Det forudszttes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden
prajudice, ikke opskrivaing af belobene med 50 pct.



11. Omkliassificeringer

Pd Kriminalforsorgens omride ombklassificeres 4 institutionschefstillinger til lonramme
37, som henhorer til CO10.

Herudover omklassificeres yderligere 11 omridechefstillinger og institutionschefstillinger
fra lonramme 36 til lenramme 37 pa Kriminalforsorgens omride.

Pi folkekitkens omride ombklassificeres 10 stiftskontorchefstillinger pr. 1. april 2022
fra lenramme 36 tl lonramme 37.

12. Samarbejdsforhold i folkekirken

Parterne afdzkker 1 perioden muligheden for, at folkekitkens institutioner kan omfattes
af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg 1 staten, siledes at en aftale herom i givet
fald kan seges forhandlet ved overenskomstforhandlingerne 1 2024.

13. Medarbejderinddragelse i grén omstilling pa statslige arbejdspladser

Der udarbejdes et protokollat om gren omstilling, der signalerer over for de statslige
atbejdspladser, at det er vigtigt at drofte, hvordan fokus pa gron omstilling inkorporeres
1 den nuverende opgavelosning og indretning af de statslige arbejdspladser, samt
hvordan medarbejderne og samarbejdsudvalgene, skal inddrages 1 forhold til dette, j£
Bilag I,

Protokollatet beskriver herudover, at det centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet i

den kommende overenskomstperiode vil understotte samarbejdet om gron omstilling pé
de lokale arbejdspladser med en sxetlig pattsfelles indsats.

14. Fortsaettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk atbejdsmilje (FLIPA) fortszttes uendret i den

kommende overenskomstperiode og administreres fortsat af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j. Bilag J.
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15. Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udlicitering

Den nuverende § 3, stk. 2, nr. 4, 1 aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
endres til:

“Forventede beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicitering.”

Parterne vil 1 forbindelse med revision af "Notat om SU-aftalens bestemmelser om
ledelsens pligt til information og dreftelse 1 samarbejdsudvalget” sikre, at der sker en
nermere beskrivelse og eksemplificering af proportionaliteten mellem informationens
indhold og tidspunktet for denne 1 forhold til den pégzldende sags omfang og karakter.

Der igangseettes samtidig en indsats, der tydeliggor, hvordan samarbejdsudvalgene
inddrages 1 arbejdet med udbud, genudbud og udlicitering. Indsatsomridet forankres 1
Det Centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet.

16. Et styrket lokalt samarbejde

Samarbejdssekretariatet viderefores, jf. Bilag K

For at sikre en dimensionering, der svarer til eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekretariatets grundbevilling tl len og driftsomkostninger fra 2,2 mio. kr. om iret il 2,5
mio. kr. om éret.

Samarbejdssekretariatet tilfores en ekstrabevilling pi 1 mio. ke. om dret for den
kommende overenskomstperiode tl malrettede partsfelles indsatser. En del af
ekstrabevillingen eremarkes til indsatsomrader i forhold til greon omstlling, eget
inddragelse af medarbejderne 1 forhold til udbud, genudbud og udlicitering, samt
understottelse af/inspiration til samarbejdet mellem SU- og AMO-systemet i forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmilje.

17. Arbejdstidsaftale for laerere m.fl. i staten

Lzrernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 — CO10 og
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, har den 4. januar 2021 indgiet
en arbejdstidsaftale for lerere m.fl. i staten, jf Bilag L.
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18. Tillidsrepraesentanter

Den nuvarende § 6, stk. 3, 1 aftale om tillidsrepraesentanter 1 staten mv. endres til:

“Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes
tidsforbruget til tillidsreprasentantens seedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af
hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles, hetunder en eventuel reduktion af
de sedvanlige opgaver.”

19. Sorgorlov

Folgende bestemmelse indszttes som § 9 1 aftale om barsel, adopdon og omsorgsdage:

?f 9. Dodfedsel, barnets dod inden det fyldte 18. ir eller bortadoption

Hver af forzldrene har ret til lon under orlov 1 indul 26 uger efter batnets ded, hvis
barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. ar. Samme ret tl lon under otlov gzldet
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et batn, hvis batnet dot
inden det fylder 18 ar.

Stk. 2. Hver af forzldrene har ret til len under orlov 1indtil 14 uger efter barnets
bortadoption, hvis barnet bortadopteres mnden den 32. uge efter fodslen.

Srk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges
hendes fravers- og dagpengeret samt retten til lon undet orlov med hendes
sygdomsperiode, dog hojst indtil udlobet af den 46. uge efter fodslen. Ovenstiende
geelder kun 1 tlfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udswettes retten til lon under otlov efter § 6
(foreldreorlov med len) for et andet barn. Udsat fravar skal vere udnyttet inden barnet
tylder 9 4r.”

20. Anszettelse pa brudte datoer

Medatbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der indszttes folgende
cirkulerebemarkninger til § 4 1 aftale om lenfradrag og lenberegning for tjenestemand:
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"Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at ansattelsesmyndighedetne ber have
setligt fokus pa anvendelsen af ansattelser og afskedigelset, der sker pd brudte datoer.
Det henstilles, at anszttelser sd vidt muligt sker fra den 1.1 en mined, og at afskedigelser
sd vidt muligt sker tl udgangen af en maned.”

21. Midler til lokallgnspuljer

Lokallenspuljerne pd CO10's forhandlingsomride opskrives med 11.755.875 k. pr. 1.
april 2021 og 11.755.875 kr. pr. 1. april 2022 pi folgende omrader:

-

¢ Forsvaret (Tjenestemandsansatte musikere og ovetenskomstansatte
radiotelegrafister 1 forsvaret)

o Politiet (Politijenestemand)

e Folkekirken (Tjenestemaend og tjenestemandslignende stillinger 1 folkekitken under
CO10’s forhandlingsomride

¢ Det Kongelige Teater (stillinger under CO10’s forhandlingsomride)

o Trafikstyrelsen og Naviair (tjenestemandsansatte ovetflyveledere samt stillinger
under flyvelederoverenskomsten).

Sdfremt parterne opndr enighed om overgang til nye lonsystemer for de
overenskomstansatte radiotelegrafister 1 forsvaret i forbindelse med de specielle
forhandlinger, overfores det finansierede beleb for denne gruppe (15.474 kt.) til brug for
de specielle forhandlinger for denne gruppe.

Puljemidlerne opskrives med 50 pct. ovent det belob, som finansieres af rammen.

22. Tjenesterejser

I§ 41aftale om tjenesterejser indsxettes folgende

" Stk. 2. Tilretteleggelsen sker under hensyntagen til sével den ansatte som
tjenestestedets forhold.”

I perioden redigeres den nuvarende tjenesterejseaftale.
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23. Boligopvarmning
Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at drofte mulighederne for
en eventuel opdateting af regelsattet om boligopvarmning i aftale om fradrag i

tjenestemsands lon for naturalydelser § 1.

Parterne er enige om, at en opdatering af regelswttet skal viere udgiftsneutral.

24. Overenskomstdaekning af pensionerede

Parterne er enige om at drefte spergsmailet om at overenskomstdekke anszttelse af
pensionerede tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt personer, der
far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud al.

25. Pensionsforhold for retsassessorer m.fl.

Pensionsbidraget af de pensionsgivende tilleg til retsassessorer, funktionschefer,
sekretariatschefer og jenestemandsansatte administrationschefer med judicielle
funktioner haeves fra 16,36 pct. til 17,1 pct. med virkning fra 1. april 2022,

26. Bibliotekarer

Kroneforhojelse pd 10.000 kr. for tjenestemandsansatte bibliotekarer p ny len trin 4
med virkning fra 1. april 2022.

27. Organisationsforhandlinger

Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes den 15. februar
2021 og afsluttes senest 15. marts 2021. Dette gzlder ogsa pé delegationsomriderne.
Forhandhngerne sker inden for den ekonomiske ramme.
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V. Uden for aftaleomradet

28. Tillidsreprasentantordninger i folkekirken

Som en forbedring af vilkirene har Kitkeministeriet tilkendegivet, at folgende punkter
fojes ul Kirkeministeriets cirkulerer om tllidsreprasentantordninger 1 folkekirken:

“Hvor det er muligt inden for provstiets graenser, stilles et lokale til rddighed, som
tillidsrepresentanten efter nermere aftale kan anvende efter konkret behov.

Tillidstepraesentanten far af sin arbejdsgiver, stillet it-udstyr il ridighed, hvis den
pigzldende ikke allerede har dette stillet til ridighed som en del af anszttelsen.

Nyvalgte tillidsreprasentanter, som ikke tidligere har gennemfort TR-uddannelse, fir ret
til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 4r efter, at vedkommende forste gang er
valgt til tllidshvervet.”

Som en forbedring af vilkdrene har Kirkeministeriet tlkendegivet, at de relevante
bestemmelser om hvervets udfersel zndres siledes:

“Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tllidsreprasentanter ret til
fraver fra tjenesten uden lenafkortning 1 et antal arbejdstimer svarende 6l den
pigezldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 indtl 3 uger (for tiden 111 timer ved
fuldtidsbeskaftigelse, ved deltidsbeskaftigelse et dertl svarende forholdsmassigt antal
timer) pa drsbasis til at vatetage hvervet.

For timer ud over det lokalt aftalte — eller hvis der ikke lokalt kan indgis sidan aftale —
varetages tillidsreprasentanthvervet ved omlegning af fenesten eller, hvor der er
mulighed herfor, ved fjenestebytning.

Det pahviler sivel vedkommende menighedsrid som tillidsrepraesentanten at medvirke
til en hensigtsmassig losning.

Kirkeministeriet opfordrer provstierne til at refundere eller pa dlsvarende vis dakke,

menighedsridets merudgifter i forbindelse med den lokalt indgiede aftale om en evt.
tillidsrepreesentants fravar fra tjenesten uden lonafkortning.”
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VI. Dakningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter:

Overenskomstet/organisationsaftalet, der er indgiet p4 den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som
indgis af Skatteministeriet og de kommunale og/eller regionale
arbejdsgiverorganisationer 1 fellesskab, eller som samforhandles 1 kommunalt/regionalt
regi.

Aftaler, der er indgiet pd den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og

pé den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende
centralorganisationer.

VII. Tvistigheder

Spergsmil om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgeres efter de
almindelige regler pé det pageldende omride.
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VIII. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 6. februar 2021 /Fg
Dl — {

Offentligt Ansattes Organisationer catteministeriet
(Det Statslige Omréde)

lorganisationen af 2010

Bkt

La#ernes Centralorganisation

Ak kérne
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Bilag A
Noter til reguleringsordningen for 2022 og 2023

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks implicitte lenindeks for virksomheder og organisationer. Lenudvik-
lingen for fortjeneste 1 alt pr. time opgeres for perioderne fra 3. kvartal 2020 dl 3. kvartal
2021 og 3. kvartal 2021 tl 3. kvartal 2022,

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den statslige sektor (serkorsel, if. bemark-
ning nedenfor). Lenudviklingen for fortjeneste 1 alt pr. time opgotes for periodetne fra
3. kvartal 2020 til 3. kvartal 20210g 3. kvartal 2021 og 3. kvartal 2022.

Fortjeneste 1 alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensions-
bidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive fetiepenge og andre uregelmassige beta-
linger sdsom efterreguleringer 1 forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfelgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
folge af rettelser 1 de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes i
nermest folgende regulering(er) efter felgende princippert.

1. Iden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er kortigeret, foretages en ny kor-
rekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik.
Det vil sige, at ’e” (. formien for udmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. I den forste efterfolgende periode indgir den korrekte udmentning som modregning

for forbedringer 1 staten 1 perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede "¢ an-
vendes 1 beregningen som c”.

Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning 1 pkt. 1 og den fakd-
ske udmentning medtages 1 den forste efterfolgende petiode som kotrektion for ddli-
gere perioder. Det vil sige, at ”e” korrigeres 1 den forste efterfolgende periode med
differencen.

(83

4. Iden anden efterfolgende periode indgir den beregnede udmentning for korrektio-
nen som modtegning for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at ’e” for kot-

22 >

rektionen nevnt under pkt. 3 anvendes 1 beregningen som c”.
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Bilag A

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen kottrektion af lon-
nen med tilbagevirkende kraft.

Bemarkninger

Til opgerelsen af lenudviklingen i seerkorslen fra Danmarks Statistik anvendes en fast-
vaegtsstruktur for staten samt de mnstitutioner, der tilferes statens lenindeks. Der anven-
des sékaldte primo-vaegte, som er baseret pa antalsfordelingen af drsvark mellem de for-
skellige omtader ved periodens start.

Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil
principperne fra neutraliseringen af virkningen af szrlige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen 1 det relevante led 1 opgerelsen af forskellen mellem lonudviklin-
gen for staten og for virksomheder og organisationer (i beregningen af ”d”, jf nedenfor),
Der er endvidere enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foretaget i to decimaler.

Ved en eventuel forhejelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest felgende ud-
mentning fra reguleringsordningen (¢). Fradraget er lig med den procentvise andel, som
summen af ATP-forbedringen udger af lonsummen. Ex provenuet af reguleringsordnin-
gen ikke tilstraekkeligt, fradrages det resterende i naermeste aftalte generelle lonforbedtin-

ger.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2022

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for vitksomheder
og orgamisationer fra 3. kvartal 2020 ul 3. kvartal 2021,

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor (seerkorsel) fra 3. kvartal 2020 td 3. kvartal 2021.

Stigning, vitksomhedet og organisationer: a pct.
Stigning, statshge sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. februar 2021 c pct.
Modregning for forbedringer 1 staten 1 perioden: {a - (b - ¢)) d pet.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. aptil 2022

med deflatering under hensyn tl forbedringer for statsansatte

fra august 2020 til og med 1. april 2022:

[d* 100/(100 + (DS-indeks 3.21°/DS-indeks 3.20 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] * 0,8 e pct.
hvor r er de aftalte stigninger pr. 1. april 2022, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt.

midler til andre formél mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes [ ... |.

! Lig med udmentningen (’¢”) i reguleringsordningen pr. 1. februar 2021 (-0,74 pet)
? DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hverr 4rs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende des
lenindeks med drsstgningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2023

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2021 tl 3. kvartal 2022.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor (sxrkorsel) fra 3. kvartal 2021 tl 3. kvarral 2022.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektot: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2022:3 ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i petioden: (a - (b - c)) d pct.

Til anvendelse til generelle loanforbedringer pr. 1. april 2023

med deflatering under hensyn til forbedringer for sratsansatte

fra august 2021 ul og med 1. april 2023:

[d*100/(100 + (DS-indeks 3.22'/DS-indeks 3.21 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2023, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt,
midler til andre formédl mv.), der udmontes samme dato som reguletingsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes [ ... ],

* Lig med udmentningen ("e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2022
* DS-indeks henviser til lenindekser for staten, som efter hvert 4rs tredje kvartal viderefores ved at forage foregiende 4rs
lonindeks med drsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statstik.
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Bilag B

PARTNERSKABET FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG
BAREDYGTIGE STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Parterne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pa den fortsatte udvikling af
attraktive og beredygtige statslige atbejdspladser. De statslige arbejdspladser tilbyder
spendende og unikke arbejdsopgaver med stor samfundsmassig betydning. De centrale
parter pé det statslige omrdde spiller en afgerende rolle i understottelsen af et attraktivt
statsligt arbejdsmatked, hvor der er fokus pd opgaverne, de gode lokale losninger og
beredygtige arbejdspladser. Partnerskabet skal detfor understotte, at statens
atbejdspladser er rustet til at lose deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej
kvalitet — bade 1 dag og 1 fremtiden. Derudover et partnerskabet en ambition om at
bidrage til den fortsatte udvikling af den danske model p4 alle niveauer pi det statslige
omride.

Partnerskabet er et nyt, varigt og forpligtende partsfzlles samarbejdsforum bestiende af
deltagere fra bide Centralorganisationernes Fellesudvalg, Akademiketne og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Formalet et, lebende at opné fzlles viden om
aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser for at understotte den felles dialog om
udviklingen af de statslige atbejdspladser. Partnerskabet vil forpligte sig pd at inddrage
ekspertise fra relevante fagomrider samt nyeste forskning, analyser og etfaringer for at
vaere pi forkant med fremtidens atbejdsmarked. Denne afdxkning skal ske gennem en
rekke aktiviteter (arbejdspladsbesog, forskeropleg mv.) og pi temameder, som atholdes
to-tre gange Arligt. Eksempler pd mulige temaer til afdekning kan veere *det digitale
arbejdsliv’, "det lokale aftalesystem’ og ’erfaringer fra corona’. Som opfelgning skal
temaerne droftes efter et fxlles fastlagt evalueringskoncept for bedst muligt at kunne
inkorporere temaets muligheder og udfordringer i den videte dialog og som grundlag for
begge parters videre arbejde med de aktuelle problemstillinget.
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Bilag C

VIDEREUDVIKLING AF STATENS NYE L@NSYSTEMER

De nye lonsystemer 1 staten har eksisteret i mere end 20 r, uden at der er sket
fundamentale zndringer 1 disse. Baggrunden for etableringen af de nye lonsystemer var
bla., at det hidtidige lensystem af mange blev opfattet som stift og ufleksibelt, og der var
behov for @ndringer i retning af oget fleksibilitet og udvidede lokale
tilpasningsmuligheder for at understotte udviklingen af attraktive arbejdspladser og mere
etfektive institutioner. Endvidere skulle de nye lonsystemer kunne rumme, at de statslige
atbejdspladser — som det er tilfzldet 1 dag - var meget forskellige, hvad angar
opgavevaretagelse, stotrelse, personalesammensatning, styringskoncept, organisations-
og samarbejdskultur,

Milene med de nye lonsystemer blev beskrevet nzermere af parterne i en felles
vejledning (Finansministeriets og CFU’s vejledning om nye lensystemer i staten, kapitel

1.

Formalet med periodeprojektet

De centrale parter er fortsat enige om, at lonsystemetne skal vere et redskab, som de
lokale parter kan anvende tl at understotte de statslige institutioners politikker, mil og
opgavevaretagelse samt veere accepterede af medarbejderne som rimelige og fair.

Parterne har hver for sig konstateret, at institutionerne og de lokale patter ikke altid
finder, at dette er tilfaeldet. Der et et falles enske om at videreudvikle lonsystemerne, s
de fortsat understotter de 1 vejledningen navnte mil - bide nu og pi lengere sigt. Med
udgangspunkt 1 de falles milstninger for de nye lonsystemer igangsetter patterne
derfor et periodeprojekt, hvor det 1 fellesskab undersoges, hvordan statens nye
lonsystemer fungerer 1 praksis, og at det herpi droftes, hvordan de kan forbedres og
videreudvikles med henblik p4, at de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Detfor tverkswztter parterne et fzlles initiativ 1 den kommende ovetenskomstperiode
med fokus pd at etablere et falles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale
lendannelse. Dette skal ske gennem fzlles undersogelser og analyser med henblik p4 at
afdzkke nye muligheder og udviklingspotentialer, og herpa drefte dette frem mod nzste
overenskomstfornyelse.

Periodeprojektets faser
Parterne er enige om, at periodeprojektet kan opdeles i to faser.

1. fase: Etablering af et felles videns- og erfaringsgrundlag
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Bilag C

I projektets forste fase vil parterne indhente erfaringer og viden fra den lokale praksis fra
et reprasentativt udsnit af et mangfoldigt statsligt atbejdsmarked. Metoderne hertil er
f.eks. surveys (sporgeskemaundersogelser), institutionsbesog og interviewundersogelset,

Fokus for og design af undersogelser, besog og interview fastlegges med udgangspunkt i
den viden som parterne allerede har fra egne undersogelser og fra den daglige praksis.
De nzrmere fokuspunkter vil blive dreftet mellem parterne 1 projektets opstatt.

Som supplement hertil vil parterne ogsa gennemfore statistiske undetsogelset og
analyser, f.eks. omkring omfanget af den lokale londannelse pé tvaers af ministeromrider,
mstitutionsomréider og personalegrupper.

Ovenstiende gennemferes i udgangspunktet mellem parterne, men der kan inddrages
erfaringer fra andre sektorer eller forskningslitteraturen efter behov, ligesom elementer
kan gennemfores med hjzlp fra forskningsinstitutioner.

2. fase: Drgftelse af hvordan de lokale Ipnsystemer kan forbedres og
videreudvikles

Det tzlles billede vil udgere grundlaget for periodeprojektets anden fase. Her vil
parterne drefte, hvordan statens nye lonsystemer kan videreudvikles og kan ivarksette
periodeforsog, hvor parternes eller arbejdspladsernes mere konkrete ideer kan afproves i
praksis for at fa mere viden om deres potentialer og begraensninger. I den forbindelse et
det parternes intention, at lesningerne skal tage hojde for og imedekomme de forskellige
behov og ensker til lensystemet, som felger af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked og
en bred personalesammensatning.

Herunder kan det dreftes om der kan opstilles forskellige modeller for londannelsen pa
det lokale niveau, og det kan afdzkkes, om parterne kan bidrage med
inspirationsmateriale pd tvaers af den statslige sektor med henblik pi at inspirere de
lokale parter til at gribe lonforhandlingerne an pd nye méader.

Parterne kan ogsa 1 anden fase gore brug af survey- og interviewundersogelser. Det ex
parternes fzlles ambition, at dreftelserne 1 periodeprojektets anden fase etablerer et
feelles grundlag for konkrete wndringer af statens nye lonsystemer i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne 1 2024.

Tidsplan og gkonomi
Projektets 1. fase forberedes for sommeren 2021 og gennemfores, si den kan vare
afsluttet inden sommeren 2022.
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Bilag C

Projektets 2. fase gennemfores 1 efterdtet 2022 med afslutning senest ved udgangen af 1.
kvartal 2023.
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Bilag D

AFTALTE BESTEMMELSER OM SENIORBONUS

Seniorbonus

§ 01. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 4r, ret til en 4rlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniotbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes sedvanlige 4rslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang érligt ved forstkommende lonudbetaling efter
kalenderirets udleb.

Stk 4. Ret til seniorbonus grelder ved siden af de ovrige seniorordninger, der er nevnti
aftalen om senior- og fratreedelsesordninger.

§ 02. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af folgende
clementer, jf. bilag 1:

1) Betalte fridage (seniordage).

2) Ekstraordinart pensionsbidrag,

Stk. 2. Valget treffes for ét ar ad gangen.

Sk, 3. En ansat, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give
anszttelsesmyndigheden meddelelse herom senest den 1. oktober ret for, bonussen ville
vere kommet til udbetaling.

§ 03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniotbonus, og som tiltreder
anszttelse 1 lobet af kalenderaret, har ret til en forholdsmessig andel af bonussen.
Stk 2. Fratraeder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer tl
udbetaling, udbetales en forholdsmessig andel af bonussen.

§ 04. §§ 01-03 omfatter ikke ansatte, der er timelennede.
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Bilag D

Bilag 1
Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger vaerdien af en seniordag 0,4 pet. af den ansattes
seedvanlige arslon.

For fuldtidsansatte og ansatte pd plustid svarer en seniordag til 7,4 timer. For
deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af
enkeltstiende timer.

Anszttelsesmyndigheden fastsztter efter droftelse med den ansatte, hvornér
seniordagene skal afvikles. Anszttelsesmyndigheden skal s vidt muligt imedekomme
den ansattes onsker, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette,

Ikke-aftholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb, medmindre de aftales
overtort til det efterfolgende kalenderar. Hvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at
planizgge og afvikle sine sentordage 1 kalenderaret, fordi ansettelsesmyndigheden har
undladt at fastsatte, hvornér sentordagene skal afvikles, ovetfotes ikke-afholdte
seniordage til det efterfolgende kalenderdr. Ved answttelsesforholdets opher udbetales
ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinenrt pensionsbidrag

Den ansatte skal give anszttelsesmyndigheden meddelelse om, hvilken pensionsotdning
det ekstraordinere pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales pa
samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vaere blevet udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver ansattelsesmyndigheden anden besked, anvendes den
pensionsordning, som felger af overenskomsten.

Ved ansettelsesforholdets ophoer udbetales en forholdsmassig andel af bonussen.
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AENDRINGER | YDELSESSAMMENS/ATNINGSAFTALEN

I aftalen om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv. foretages folgende xendringer:

1. I aftalens § 2 wndres 7§ 2, nr. 4, litra d” til 7§ 2, nr. 4, litra e”.

2. Aftalens §§ 3, 4, 5 og 7, affattes siledes:

’§ 3. Valgfri dekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder
inden for de rammer, der af det pigzldende pensionsinstitut stilles til ridighed, herunder
til ratepension, aldersopsparing eller en sundhedsordning, Til aldersopspating og andre
sumydelser end de 1 § 2, stk. 3, nevnte kan dog maksimalt anvendes 1/6 af det samlede
pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter
medarbejderens eget valg inden for investeringspuljer, der stilles til ridighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgr aftale med
herom.

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 ir eller mindre indtil
folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag
af praemue il obligatoriske dazkninger og eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele
pensionsbidraget til aldersopsparing. Aldersopsparingen kan oprettes som livrente,
ratepension eller sumydelse efter medarbejderens eget valg inden for de rammet, der
stilles til ridighed af pensionsinstituttet.

Cirkularebemarkninger 121 [ 3, stk. 1:

Der fean etableres sundhedsordninger, som bar til formal at frenme forebyggende g helbredende indsats i
Jorhold 1l medlemmernes sundhed og arbejdsmiljo, foc massage, fysioteraps, kirsprakior, psykologhjelp og
helbredsvurdering. Der kan ikke etableres ordninger, bvor medlemmerne fir en fortrinsadgang til
offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere.

§ 4. Depotsikring
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Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der tl ordningen er knyttet
depotsikring. Etablering af depotsikring forudsatter, at pensionsordningen opfylder
folgende betingelser:

1. At etablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen, if.
dog stk. 2.

2. At depotet kun udbetales 1 den situation, hvor et medlem af pensionsordningen
dor for pensioneringstidspunktet.

3. Atdet1den enkelte pensionsordning sikres, at der afszttes midler til obligatoriske
ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svarende tl dekning ved 2/3
af bidraget og den overlevelsesgevinst, der 1 en ordning uden depotsikring tilfalder
ordningen ved et medlems ded for pensioneringstidspunktet, og som mistes ved
depotsikringen. Ved indferelse af depotsikring skal der siledes sikres en livsvarig
alderspension med samme storrelse som uden depotsikting.

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget, som
kan anvendes til valgfri ydelser.

5. At udbetaling af depotsikring kun kan ske til nermeste pirorende.

Stk. 2. Det kan 1 pensionsordningen bestemmes, at medlemmer af pensionsordningen,
der pa tidspunktet for etableting af depotsikting har 5 4r eller mindre indtil
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, kan valge, hvorvidt de
onsker at vaere omfattet af depotstkringen eller ej. Medlemmets valg skal vare truffet og
meddelt pensionsordningen senest 6 méineder efter at depotsiktingen et etableret for

grupper.

Cirkatlwrebemarkninger t2l § 4:

Ved depotsikering (opsparingssikring o. lign.) forstds, at medlemmets depot udbetales il narmeste
Dpdrorende, huis medlemmet dor for pensioneringstidspunkitet. I en pensionsordning uden depotsikring
tilfalder depotet fallesskabet ved et medlems dod for pensioneringstidspunirtet.

Cirkunlerebemarkninger il § 4, stk. 1, nr. 2:

Depotsikringen bortfalder ved udbetalingen af pensionen. Hois medlemmet onsker, at depotsikringen
skal fortsette efter udbelalingen og pensionsinstituttet giver mulighed for det, kan depotsikringen fortsatte
efter udbetalingsiidspunitet mod betaling af pramie berfor.

Cirknlarebemarkninger t2l § 4, stk. 1, nr. 5:
Ved “nawrmeste parorende” forstis i forhold itl udbetaling af depotsikring medlemmets wgtefeelle,
samilever; born eller siwgisarvinger efter arveloven, i neevnte rakkefolge. Udbetaling af depotsitering il
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samlevere forudsatter, at de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra e, 2. eller 3. led, fastsatte ferav
er opfyldt, jf. cirkulwrebemarkningerne 1l § 2, stk. 2.

Cirkularebemarkninger il § 4, stk. 2.

Ved " pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a” forstds medlemmets
pensionsudbetalingsalder i henhold til pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der henvises til punkt 7 i de
generelle bemearkninger.

§ 5. Delpension

Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsztter, at folgende
betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for
pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmzessigt af den ansattes pensionsopsparing i
forhold til den tid, hvormed arbejdstiden reducetes, dog maksimalt en tredjedel af
pensionsdepotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes til valgfti ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lobende livtente, dog kan
udbetalingerne midlertidigt settes pa pause 1 henhold til geeldende lovgivning.

4. Aldersgrensen for overgang til delpension skal folge pensionsudbetalingsalderen,
jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Cirkulerebemarkninger il [ 5:

Pensionsordninger, der har etableret mulighed for udbetaling af delpension pé vilkdr, der afviger fra de ¢
aftalens § 5 fastsatte betingelser, skal senest ved udgangen af 2018 sikre, at udbetakng af delpension fra
gg med 1. januar 2019 sker i henhold til de i § 5 fastratte betingelser. Medlemmer af pensionsordninger,
der inden ndgangen af 2018 bar faet udbetalt delpension efter de hidtidige bestemmelser, berores ifekee
heraf.

Cirkealarebemarkning 1l § 5, nr. 3:
I det omfang det er muligt efter gzldende lovgivning, kan udbetaling af delpension dog
ske som ratepension efter aftale herom mellem pensionsinstituttet og medarbejderen.

Cirkulerebemarkninger 12] § 5, nr. 4:

Ved ’pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsiovens § 1 a” forstas medlenmets
pensionsudbetalingsalder i henhold 1l pensionsbeskatningsiovens § 1 a. Der henvises til punkt 7 1 de
generelle bemarkuinger.
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§ 7. Overflytning til anden pensionsordning 1 forbindelse med jobskifte
Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de
ovennevnte krav til ydelsessammensetning og tilbagekeb.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes foretaget, indeholder
regler om ydelsessammensztning og/eller tilbagekob, der ikke opfylder betingelserne 1
denne aftale, kan pensionsordningen dog ovetrfores, hvis den klausuleres siledes, at den
del, der er opsparet 1 staten mv., fortsat respekterer de betingelser, der hidtl har veret
geeldende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved overflytning af pensionsordningen kan der efter medlemmets enske ses bort
fra betingelsen om bernepension, hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes
foretaget, ikke tilbyder bornepension som en del af ydelserne.”
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PERIODEPROJEKT OM AFTALE OM GENERELLE KRAV TIL
INDHOLD AF BIDRAGSDEFINEREDE PENSIONSORDNINGER |
STATEN MV.

Parterne er enige om folgende periodeprojekt vedrorende
ydelsessammensatningsaftalen:

“For overenskomstansatte i staten er der over #rene opbygget obligatoriske
bidragsfinansierede pensionsordninger (livsforsikring) med det sigte, at sikre de ansatte
livslang ekonomisk tryghed, ogsd ndr man har forladt arbejdsmarkedet for at gi pd
pension, eller hvis man mister ethvervsevnen inden pensionering.

Pensionsordningerne indeholder bide et alderselement i form af livrente samt
risikodekning 1 form af invalidedzkning og efterladteydelser. Vigtigheden af
pensionsordningerne oges 1 takt med den forventede lengere levealder, uanset om de
ansatte 1 lyset heraf ogsa bliver laengere tid pa arbejdsmarkedet.

Det er afgerende for den fortsatte opbakning til den obligatoriske pensionsopspating, at
pensionsordningerne og de heti indeholdte forsikringselementer afspejler de behov og
onsker, som de statsansatte har 1 relation til at kunne sikre sig selv og sine nermeste ved
bl.a. mvaliditet eller ded, og 1 egen alderdom.

Det er derfor afgerende, at de af parterne aftalte rammer for de statsansattes
pensionsordninget jf. herved ydelsessammensatningsaftalen, ikke medferer utlsigtede
virkninger, som kan fore tl ringere pensioner eller mindre mobilitet, eller hindrer at de
statsansattes pensionsordninger kan udvikles i lyset af den generelle udvikling i
pensionsmarkedet.

Parterne er pd denne baggrund enige om, at der i overenskomstperioden optages droftelser
om oenskelige/nedvendige justeringer 1 aftalen om ydelsessammensztning. Droftelserne
vil bl.a. omhandle:

¢ Mobilitetsheemmende faktorer 1 forbindelse med jobskifte.
e Begunstigelsesbestemmelser 1 relation til depotsikring 1 lyset af modetne
familiemenstre.

Parterne er enige om at gennemfore droftelserne inden udgangen af 2022, og om at
foretage wmndringer i ydelsessammensetningsaftalen i petrioden, i den udstrekning
dreftelserne forer ti enighed herom.
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Partetne er enige om, at droftelserne af ydelsessammensxtningsaftalen supplerer de
lebende droftelser, der er mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU pa
pensionsomradet, og at ethvert emne 1 relation til pension fortsat kan tages op til droftelse
1 perioden, hvis en af parterne finder det enskeligt.”
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AENDRINGER | CIRKUL/ZARE OM GRUPPELIVSORDNING FOR
TJENESTEMAND M.FL. OG VISSE OVERENSKOMST-
ANSATTE | STATEN OG FOLKEKIRKEN MV,

1. I punkt 2 om anszttelsesmyndighedens opgaver affattes litra c-g saledes:

c. Serge for at rette henvendelse til FG om premiefritagelse, nir en ansat fratrzeder
pé grund af 2/3 ethvervsudygtighed som folge af sygdom eller ulykkestilfzelde.

d. Serge for at tilbyde tjenestemand, der afskediges med ridighedslon fortsat
medlemskab af gruppelivsordningen.

e. Anmelde dedsfald til FG vedlagt dokumentation for seneste lonudbetaling.

f. Orientere de ansatte om, at anmeldelse af kritisk sygdom kan ske elektronisk ved
at den ansatte logger pd Mit Gruppeliv pd www.fg.dk eller ved at medatbejderen
retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, der udskriver en anmeldelses-
blanket med oplysning om ansettelsesdato og eventuel fratredelsesdato.
Blanketten sendes til den ansatte, der udfylder testen af blanketten med
oplysninger om den kritiske sygdom og videresender blanketten til FG,

g. Orientere de ansatte om, at de kan rette henvendelse til Forenede Gruppeliv for
vejledning om muligheden for at begunstige andre end nzermeste pirorende.

2. I punkt 2 indsxttes efter litra h:

”Ansettelsesmyndigheden kan f.eks. pa intranettet, 1 personalehindbogen eller i et bilag
til anszttelsesbeviset give de orenteringer ul de ansatte, som et nzvat ovenfor.”

3. I punkt 3 om personkreds affattes litra e-g saledes:

e} 7Ansatte omfattet af LC/CO10-fellesoverenskomsten.

f) Ansatte omfattet af OAO-S-fxllesoverenskomsten, der ikke er omfattet af en
pensionsordning (typisk ansatte, der pa grund af karenskrav eller lav alder ikke har
kunnet optages 1 en pensionsordning) eller ikke er omfattet af en pensionsordning
med gruppelivsforsikring. Der henvises til bilag 1.
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g) Ovrige ansatte inden for CFU’s forhandlingsomride der ikke er omfattet af en
pensionsotdning med gruppelivsforsikring, eller for hvem det konkret er aftalt, at
de er omfattet af sivel gruppelivsforsikringen i pensionsordningen som denne
ordning. Der henvises til bilag 2.

4.1 punkt 3 udgir felgende afsnit:

“De personalegrupper, for hvem der skal betales en gruppelivspreemie uanset, at der
indbetales bidrag til en pensionsordning, er anfort 1 bilag 1.”

5. I punkt 3 affattes de to sidste afsnit sdledes:

“Uanset om den pigzldende personalekategori er neevnt 1 bilag 2, skal der betales
gruppelivsprazmie for ansatte inden for CFU’s forhandlingsomride, der ikke er omfattet
af en pensionsordning med gruppelivsforsikring. Ved tvivl herom rettes henvendelse til
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.”

6. Aldersgrensen for bernesum heves fra 21 tl 24 4r.

7. I punkt 6 affattes sidste afsnit siledes:

”De sygdomme, som udleser en forsikringssum, samt de betingelser, der geelder for visse
kritiske sygdomme, fremgir af de af FG tl enhver tid fastsatte forsikrings-betingelser,
som kan findes pd www.fg.dk.”,

8. I punkt 8 indswxttes “Skatteministeriet/” for “"Finansministeriet”.

9. Bilag 1 bliver til bilag 2 og der indsattes et nyt bilag 1 med angivelse af
personalekategotier under OAO-S-fellesoverenskomsten.
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PARTERNES SAMARBEJDE OM KOMPETENCEUDVIKLING | STATEN

Kompetenceudvikling er vigtigt for at understotte de statslige arbejdspladsers kvalitet og
effektivitet 1 opgavevaretagelsen. Tillige er det afgorende for et fleksibelt og attraktive
arbejdsmatked, som fremmer bide den enkeltes handlemuligheder, karriereudvikling og
markedsveerdt.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 indgik parterne aftalen om Den Statslige
Kompetencefond, og i1 perioden er den nye fond blevet etableret til stor gavn fot savel
arbejdspladser som medarbejdere.

Partetne er enige om at fortsztte det felles samarbejde om og indsats for
kompetenceudvikling.

AFTALEN OM DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND
Parterne har 1 perioden haft et godt samarbejde om etablering af Den Statslige
Kompetencefond, herunder de fire selvstendige fondsomrider/-puljer.

Parterne er enige om, at viderefore Den Statslige ompetencefond med en okonomisk
ramme pd 172,5 mio. kr. i overenskomstperioden. Fonden finansieres af
overenskomstrammen.

Parterne et enige om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne om, at aftalen om
Den Statslige Kompetencefond ogsi giver mulighed for at stotte og gennemfore
aktiviteter med sigte pd kompetenceudvikling mod nye opgaver 1 eller uden for
ansegerens nuverende tjenestested.

Parterne er enige om at udbygge fondens I'T-system, s det bliver muligt for den enkelte
statslige arbejdsplads at {4 begrenset adgang til et overblik over egne ansegninger med
henblik pd at lette arbejdspladsernes administration og ekonomistyring i forhold til
brugen af fonden. Parterne definerer 1 starten af overenskomstpetioden de nzrmere
forhold omkring adgangen.

Parterne vil 1 perioden gennemfore en tilpasning af fondsomridernes administrative
grundlag. Tilpasningen vil begrense sig til de omrider, hvor der er mindre forskelle 1
ordlyden af de administrative grundlag, og hvor forskellene ikke er begrundet 1 setlige
forhold inden for de enkelte fondsomréider.
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Parterne er enige om, at man 1 den kommende ovetenskomstperiode ensker at styrke
vidensgrundlaget for beslutninger truffet i relation til Den Statslige Kompetencefond. I
perioden justeres grundlaget for de oplysninger, lederne bedes opgive ved bide
indsendelse af ansegning og ind-/afrapportering om afsluttet aktivitet. Dette bla. 1
forhold til medfinansiering og supplementskriteriet. Der afswttes desuden midler il
gennemforelse af en evaluering af Den Statslige Kompetencefond.

AFTALE OM ORGANISERING AF PARTERNES F£LLES ARBEIDE MED KOMPETENCEUDVIKLING |

STATEN
Parterne er enige om, at Kompetencesekretariatet viderefores med en 4rlig
nettoudgiftsbevilling pd 19,7 mio. 1 2021.

Partetne har aftalt justeringer og praciseringer af styre- og sekretariatsgruppens (tidligere
teknikergruppen) samt fondsgruppernes mandater og roller. Desuden har parterne
praeciseret Kompetencesekretariatets opgaveportefolje og mélgrupperne for
sekretariatets ridgivning. Andringerne implementeres 1 aftalen om organisering af
parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten.

I overenskomstperioden vil parterne 1 samarbejde med Kompetencesekretatiatet
precisere et afgranset antal ridgivningsydelser.

TV/ERGAENDE FOKUS- OG INDSATSOMRADER
I alt afsettes 8 mio. kr. af uforbrugte midler fra overenskomstforhandlinger 1 2018 dl
felgende tvergiende fokus- og mdsatsomreider:

o En indsats rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejde med og
realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus p, at de
ansattes kompetencebehov og udvikling heraf konkret planlegges og fremmes.
Herigennem styrkes ogsi Ilompetencesekretariatets ovrige ridgivning om
kompetencestrategier.

e En indsats, der skal fremme seniorers muligheder for kompetenceudvikling.
Indsatsen bidrager til, at arbejdspladserne har fokus pd ogsa at udvikle senioter og
anvendelse af deres tessourcer og kvaliteter bedst muligt, samt sikre deres verdi
pa arbejdsmarkedet.

e Der etableres 1 perioden dialog pa tvers af fondsgruppeomriderne med formilet
om at sikre en bred vidensinddragelse pd tvaers af statens arbejdspladser samt
understotte samarbejdet pa tvars af fondsomraderne.
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De tvergiende indsatser vil blive konkretiseret og implementeret i perioden 1 samarbejde
mellem parterne og Kompetencesekretariatet.

Parterne kan 1 perioden aftale yderligere tvaergiende fokus- og indsatsomridert.

UNDERST@TTELSE AF SERLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQ’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — sztlige indsatser mélrettet uddannelse ”Fra ufaglert til faglett” og
”Almen kvalificering”, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der ligger ud over
uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. §4, stk. 2 i aftale
om Den Statslige Kompetencefond.

Partetne afsetter samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et supplement til
andre okonomiske tilskud, der kan opnais i forbindelse med uddannelsesforlobene.

Parterne er som led 1 overenskomstforhandlingerne 2021 blevet enige om en narmere

beskrivelse af disse mdsatser, jf. bilag 1.

Det underbilag, der er omfattet af parternes mailudveksling den 6. februar 2021, anses
som en del af nerverende bilag,
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S/ERLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQ’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAQO’s fondsomtide aftales og understottes — 1
udgangspunktet to — sarlige indsatser, hvorigennem der kan ydes stotte tl udgifter, der
ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. §4,
stk. 2 1 Aftale om Den Statslige Kompetencefond.

Gennem indsatserne kan der soges om tilskud til uddannelse af statsansatte
medarbejdere indenfor OAQ's fondsomtide. Parterne onsker herigennem at kunne
tilbyde medarbejderne et loft 1 de almene kompetencer og/eller et reelt kompetenceloft
til fagleert niveau. Der kan 1 perioden eventuelt aftales og igangsattes ydetligere
tilsvarende indsatser.

Indsatserne sigter mod at muliggere og ege motivationen for kompetenceudvikling i
milgruppen; dels ved at sikre medarbejdere den hidtidige lon under
kompetenceudviklingen, og dels at sikre arbejdsgiverne ekonomisk kompetensation.

Parterne afsztter/orematker samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et
supplement til andre ekonomiske tilskud, der kan opnis i fotbindelse med
uddannelsesfotrlobene.

Indsatser’

FRA UFAGLRT TIL FAGLERT

Parterne er enige om, at der 1 udgangspunlktet afsxttes 15 mio. kr. eremarket tl en szerlig
indsats 1 OK21: ”Fra ufaglert il faglert”.

Indsatsen finansieres som udgangspunkt af overfoerte, uforbrugte midler i OAO Ovrige-
karret 1 OKI18, eventuelt suppleret med midler afsat ved OK21 tl dette kat, siledes at
det samlede belob bliver 15 mio. kr.

Indsatsen er malrettet ufaglerte og kortuddannede indenfor OAO’s fondsomride og et
et supplement til evrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer for
milgruppen.

! Tdet indsatserne finansieres af midler fra OAQ Ovrige-karret opgores lobende, hvor mange HRere, der gor brug af deane
indsats — dette med henblik pi afregning fra HK karret til @vrig-karret. Der afsmttes siledes 1kke midler forlods fra HK-
karret ¢l indsatsen.
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Parterne er enige om, at det 1 den serlige indsats “Fra ufagleert til faglert” er muligt at
give et okonomisk tilskud/lentabsgodtgerelse til arbejdsgiveren i en periode pi op til to
ir efter smerlige beskrevne regler, som fondsgruppen fastsetter. Indsatsen omfatter
medarbejdere over 25 ir med mindst femn 4rs anciennitet, der onsker en faglert
uddannelse eller et forlob pi vej mod en faglert uddannelse.

Princippet for tilskuddet er, at medarbejderen under uddannelsen ikke oplever en
lennedgang 1 forhold til medarbejderens hidtidige lon, ved at den statslige arbejdsgiver
modtager et tilskud til uddannelse af medarbejderen fra Den Statslige Kompetencefond.
Tilskuddets storrelse beregnes som differencen mellem den ovetenskomstfastsatte
elevipn inkl. pension for den pigzldende overenskomst holdt op mod medarbejderens
ordinzere lon og pension pi ansegningstidspunktet.

ALMEN KVALIFICERING — BEDRE TIL ORD, TALOG IT

Parterne er enige om, at der 1 udgangspunktet afsettes 7 mio. kr. eremarket til en setlig
indsats 1 OK21: "Bedre til ord, tal og IT". Midlerne afszttes fra midlerne tildelt OAO-
(Dvrige-karret 1 OK21,

Indsatsen retter sig mod statslige medarbejdere indenfor OAQ’s fondsomride, der med
baggrund i en screening, tilbydes kurser inden for almen kvalificering. Det kan vere
ordblindeundervisning eller undervisning pa FVU-niveau, fx lese-, skrive- og
regnekurser, eller kurser, der lofter IT-kompetencerne (FVU Digital).

I forbindelse med sidanne kurser tilbydes arbejdsgiveren et okonomisk tilskud tl
vikardekning/lenkompensation efter nermere aftalte regler, som fondsgruppen
fastswtter. Medarbejderen oppebarer den hidtidige lon under sével screening som
eventuel efterfolgende kursusdeltagelse.

@DVRIGE KRITERIER FOR INDSATSERNE
Begge indsatser er tidsmessigt afgrenset il at galde 1 OK21.

Indsatserne er pé folgende omrader ikke underlagt de kriterier, der i ovrigt gelder for

gelder for sogning af fonden:

®  Belobsgranser: Ansegninger under de swerlige indsatser er ikke underlagt belebsgrensen pa 25.000 kr.
Midler tildelt under de serlige indsatser indgir heller ikke i opgerelsen af ansegers Atlige
belobsgrense ved ansogning af den ordinzre pulje.

o Medfinansiering. Arbejdsgiver er ikke pilagt krav om medfinansiering, hverken ekonomisk eller via
betalt arbejdstid.
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o Udbetaling efter endt forlol: Under indsatsen "Fra ufaglert tl faglert” er der mulighed for lobende at fa
udbetalt godtgerelse fra fonden og ikke forst ved endt forlob, da dette kan have en vatighed pi op
ul to 4r.

Hvor andet ikke praeciseres, gelder samme regler som ved sogning af de ordinzre
puljer/kar.

EVALUERING AF INDSATSERNE

For begge indsatser gelder, at trekket pd de oremerkede midler evalueres en gang arligt i
lobet af overenskomstperioden. Formilet er at parterne vurderer behovet for eventuelt
at justere de aftalte belob 1 forhold til uforbrugte midlet.
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PROTOKOLLAT VEDR@RENDE
MEDARBEJDERINDDRAGELSE | GR@N OMSTILLING PA
STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Behovet for eget beeredygtighed, herunder nedbringelse af CO»-udslippet, er en global
udfordring, hvor der er behov for at finde lokale lesninger.

Parterne er enige om, at fokus pi gron omstilling ber inkorporeres i de statslige
arbejdspladsers nuverende og fremtidige opgavelesning, samt genetelt i forhold il
indretningen af de statslige arbejdspladser

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere pé alle niveauer at finde de gode
og innovative lokale lesninger pi, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage til den
gronne omstlling og nedbringe arbejdspladsernes klimabelastning, siledes at visionerne
loftes ind 1 droftelserne omkring arbejdspladsens strategi, ekonomi, interne politkker
m.v. Emnet ber ligeledes droftes 1 samarbejdsudvalgene, nar den gronne omstilling har
betydning for arbejds- og personaleforhold pa arbejdspladsen.

Parterne er 1 forlengelse heraf enige om at understotte samarbejdsudvalgenes droftelser
omkring gron omstilling ved at igangsaette et swetligt indsatsomride om dette i den
kommende overenskomstperiode. Dette vil vere forankret 1 Det Centrale SU-udvalg og
blive implementeret af Samatbejdssekretariatet.
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FORTS/ATTELSE AF LEDERUDDANNELSE | PSYKISK
ARBEJDSMILJG

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmilje er vigtigt pa de statslige
arbejdspladser. En god trivsel blandt medarbejdere og ledere er afgorende for
produktivitet og kvalitet 1 opgavelosningen til gavn for borgerne og det danske samfund.

For at understotte denne dagsorden oprettede parterne 1 foregiende
overenskomstperiode "Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk atbejdsmiljo”. Den hat
understottet de deltagende ledere med personaleansvar i at skabe og vedligeholde et godt
psykisk arbejdsmilje pa deres lokale statslige arbejdspladser.

P4 baggrund af uddannelsens succes, indfrielse af sit formal og stigende eftersporgsel, et
parterne derfor enige om at, fortsztte den 1 den kommende overenskomstperiode.

Parterne er enige om at fastholde:

¢ uddannelsens nuverende forlob med tre hele uddannelsesdage og to halve
netverksdage, der afvikles pa et halvt 4r.

o atledernes deltagelse pa uddannelsen finansieres af deres arbejdspladser.

e cn projektgruppe med deltagelse af reprasentanter fra CFU og Medarbejdet- og
Kompetencestyrelsen.

o atomkostninger dekkes af kursusprisen

Administrationen af uddannelsen vil blive varetaget af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Til at fortseette uddannelsen er parterne enige om at afsette 200.000 kroner af
overenskomstrammen. Belobet skal finansiere:

e Revision af kursusmateriale bide i forhold til eventuel ny udbyder og eventuel justering af det
nuverende indhold.
¢ Markedsforing og kommunikation af uddannelsen
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ET STYRKET LOKALT SAMARBEJDE

Parterne er enige om vigtigheden af at stytke det lokale samarbejde mellem ledere og
medatrbejdere. Samarbejdsudvalgene pa de statslige arbejdspladser er et vigtigt forum til
konstruktive droftelser mellem ledelses- og medarbejderrepraesentanter med det formal at
finde pragmatiske lesninger pa de udfordringer, den enkelte atbejdsplads stir overfor.

Parterne onsker at stotte op om dette ved at viderefore det partsfelles sekretariat,
Samarbejdssekretariatet, der har tl formal at fremme samarbejdsudvalgenes atbejde
gennem bred partsneutral informations- og vejledningsvirksomhed, samt for uddannelse
af medlemmer af samarbejdsudvalgene. Sekretariatet er derudover med tl at forebygge
eventuelle samarbejdsproblemer ved at udbyde relevante, mélrettede og aktuelle tilbud,
som understotter gode droftelser med relevans for den enkelte arbejdsplads.

For at sikre en dimensionering, der svarer til eftersporgslen fra arbejdspladsetnes side,
oges sckretariatets grundbevilling til len og driftsomkostninger dl 2,5 mio. kt. om éret
(inkl. PL-regulering af den ved OK18 aftalte grundbevilling).

Samtidig er parterne opmaerksomme pa, at de statslige arbejdspladser i disse 4r befinder
sig 1 en foranderlig verden, hvor reformer, politiske tiltag og ekonomiske hensyn giver
behov for at tilpasse arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgene har en central rolle i forhold til
at drofte de nodvendige ledelsesmzssige beslutninger, herunder hvordan beslutninger, der
er del af en storre samfundsmeassig dagsorden, ber implementetes lokalt.

Parterne er derfor enige om at tlfere Samarbejdssckretariatet en ekstrabevilling pa 1 mio.
kt. om dret for den kommende periode. Midlerne er oremarket til at igangsatte forskellige
initiativer, herunder formidlings- og inspirationsaktiviteter, bla, i forhold til en relke
indsatsomrdder, der understotter samarbejdsudvalgenes atbejde i forhold til forskellige
relevante og aktuelle problemstillinger. Som del af fotliget oremzerkes midler dl folgende
indsatsomrider:

e Gron omstilling pa de statslige arbejdspladser

e Samarbejdet mellem samarbejdsudvalget og arbejdsmiljeorganisationen i forhold il
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmilje, herunder stress, mobning, vold og
kreenkende handlinger

o Inddragelse af samarbejdsudvalget 1 forbindelse med processer omkring udbud,
genudbud og udlicitering pi arbejdspladsen
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Plan for gennemforsel af indsatsomtdderne aftales som led i de strategiske droftelser
mellem parterne 1 det Centrale SU-udvalg om hvordan de lokale samarbejdsudvalgs dialog,
samarbejde og konksete handlinger kan styrkes gennem partsfrlles initiatver og
indsatsomrader.
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Forhandlingsresultat

RESULTAT AF FORHANDLINGERNE OM EN FAELLES
ARBEJDSTIDSAFTALE FOR LARERE M.FL. | STATEN
OMFATTET AF ARBEJDSTIDSREGLER, DER FOLGER AF LOV
NR. 409, PA DET STATSLIGE OMRADE SAMT TILPASNINGER
| ORGANISATIONSAFTALER OG AFTALER

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Larernes Centralotganisation
og Centralorganisation af 2010 - CO10 er enige om vedlagte forhandlingsresultat, som
trazder 1 kraft pr. 1. april 2021.

l. Bilag 1 — Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten
Aftalen har virkning fra de udspunkter, der fremgir af aftalens § 27.

Il. Lokalaftaler

Galdende lokalaftaler opsiges ikke med mdgielse af aftale om arbejdstid for lerere mufl. i
staten. Den nye aftale om arbejdstid for leerere m.fl. 1 staten kan fungere i samspil med
lokale aftaler, og det er op til de lokale patter at foretage eventuelle tilpasninger til lokale
forhold.

lil. Tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at der med betegnelsen “tillidsrepresentant”,
“tillidsreprasentanten” eller “tillidsreprasentanter” 1 aftalen ikke er tilsigtet en angivelse
af antallet af tillidsrepraesentanter. For reglerne herom henvises til citkulere om
tillidsreprasentanter 1 staten mv.

IV. Spisepause

Parterne er enige om, at lerere m.fl,, der omfattes af aftalen, har ret til betalt spisepause
som hidtil. Aftalen zndrer saledes ikke pa retten til betalt spisepause. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end V2 time, og den ansatte stir til ridighed for arbejdsgiveren og
ikke md forlade arbejdsstedet.
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V. Parternes bilag 2 — Tilpasninger i organisationsaftaler/aftaler
Parterne er enige om at foretage de andringer 1 organisationsaftaler og aftaler, som
fremgir af bilag 2. Aindringerne har virkning fra de tidspunkter, der fremgir af
arbejdstidsaftalens § 27.

VI. Parternes bilag 3 — Aftale om implementering af aftale om

arbejdstid for laerere m.fl. i staten

Parterne er enige om, at en falles indsats for at implementere den nye aftale om
arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten har afgorende betydning for, at aftalen kommer godt
fra start. Den felles implementering er beskrevet 1 bilag 3.

VIl. Afslutning og forbehold for godkendelse

Partetne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgaelse
af aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten med tilherende bilag er bortfaldet.

Forhandlingsresultatet er betinget af endelig godkendelse af det samiede resultat af
forhandlingerne mellem skatteministeren og CFU pr. 1. april 2021. Parternes gensidige
orientering om endelig godkendelse af resultatet af disse forhandlinger omfatter ogsi
endehg godkendelse af nerveerende forhandlingsresultat,

Kobenhavn, 4. januar 2021,

Lezrernes Centralorganisation Skatteministerict, Medarbejder- og
Henrik Hajrup Kompetencestyrelsen
Tina Feldt Jessing

Centralorganisation af 2010 - CO10
Henrik Hejrup
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AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LAERERE M.FL. | STATEN

Praambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Lerernes Centralorganisation

(LC)/ Centralorganisationen af 2010 (CO10) er enige om, at lzrerne 1 staten udforer en
opgave af stor betydning, og at de statslige skoler/institutioner er af afgerende betydning
for vores samfund. Undervisning er skolens/imnstitutionens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgorende for, at eleverne/kutsisterne tilegner sig en rekke kundskaber
og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemferer deres uddannelse,
for deres tilvarelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige
skoler/institutioner bidrager afgorende dl at fremme den enkelte elevs/kursists faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolerne/Institutionerne er en vigtig del
af fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lazrerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen.
Nir lererne oplever, at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og hat
indflydelse pa skolens/institutionens og undervisningens udvikling, har det en positiv
betydning for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over atbejdstiden og
priotiteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter
god skole-/institutionsledelse, der sammen med lererne setter retning og etablerer et
samarbejde, og er tzt pd undervisningsopgaven.

Kernen 1 aftalen er et forpligtende samarbejde, der undesstotter lerernes muligheder for
at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne ensker at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af lerernes
arbejdstid mellem leder, allidsrepresentant og lerere. Milet er at understotte parternes
droftelser pd skolen/institutionen om sammenhzngen mellem lzternes atbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa centralt niveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem Medarbejdet- og
Kompetencestyrelsen og LC/CO10. De centrale parter holder atlige meder med henblik
pé at understotte de lokale parters droftelser.
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Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt
samatbejde pé alle niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/CO10, mellem ledelse og tillidsreprresentant og samarbejdet mellem det centrale
niveau og skole-/institutionsniveauet. Partetne forpligter sig i fellesskab p4, at
samarbejdet realiseres pi alle omrider, der er dakket af aftalen. Vi ensker med aftalen at
understotte vores falles milsetning om at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen,
understotte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle kapital.
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Kapitel 1. Dazkningsomrade mv.

§ 1. Dakningsomrade
Aftalen gxlder for ketere 1 det omfang, det fremgir af den enkelte

organisationsaftale/aftale indgiet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og Lerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkularebemarkeninger 12/ § 1.
I aftalen anvendes betognelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. V'ed betegnelsen
EH

Yeerer” foritds dermed ansatte i stiffinoskatesorierne Vlerer”, “hornehaveklasseleder” Vfaplerer”,
()
angselsierer” muv., sdledes som det folger af de enkelte organisationiafialer/ aftaler.

§ 2. Ved lztere med almindelig dagarbejdstid forstis 1 denne aftale lerere, hvis
arbejdstid normalt er placeret 1 idsrummet fra kl. 06 til k1. 19 pd ugens 5 forste dage.

Sth. 2. Lerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a.
Hyvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gelder
serbestemmelserne 1 kap. 3.

Stk. 3. Laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2a og serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkularebemarkninger til § 2
Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) Larere, hvis arbeydstid normalt er placeret inden for almindeliy dagarbejdstid,
dus. tidsrummet fra k106 til kl. 19 pi ngens 5 forste dage, og

b} Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette
tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fallesbestemmelser om samarbejde, jf. kap. 2, ag fallesbestemmelser om
arbejdstidens lengde, arbejditidsopgorelsen, overarbejde mu., jf. kap. 2a (§§ 6 — 18).

For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleves fallesbestemmelserne med seerbestemmelser om
arbejdstidens tilrettelaggelse og ulempe- og weekendgodigorelse for ljlighedsvist arbejde uden for
almindelig dagarbejdstid, jf. kap. 3 (§§ 19-22).



BILAG TIL. FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

For andre larere suppleres fellesbestemmelserne med sarbestemmelser om arbepdstidens tilvettelwggelse og

om fridage ag ulempegodigorelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelsat leereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er placeret inden
Jor almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikeke preecise kriterier for, hvorndr arbedstiden mé anses for normalt at vare placeret
helt eller delvis uden for almindelip dagarbejdsiid.

Fastleggelen heraf md ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nr der skal tages stilling 1il, hvilket af de to regelswt en lerer skal folge, bor der lwgges vagt p, om der
regelmassigt forekommer planlagte tienester nden for almindeliy dagarbejdstid, hyppigheden af sidanne
vagter samt disses tidsmassige ndstrakning og belastning.

En leerer, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil foc normalt veere omfatiet af kap. 4. Tilsvarende gevider
Jor en lerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. nge.

En lerer, der bar aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil
derimod typisk vere omfatter af bestemmelserne for levere med almindelig dagarbejdsiid,

I trivistilfelde treeffes afgorelsen af ledelsen. Huis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid
med aftalens forudswtninger, kan sporgsmdlet dog efterfolgende bebandles efter de almindelige regler om
behandling af faglis sirid.

Huis det findes hensigtsmessigt, kan der indgds lokale aftaler, der praciserer afgransningerne pé den
enkelte arbejdsplads.

Ndr en lerer, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindeliy dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder
uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pagaldende ikke omfatter af kap. 4, men fir
ulempegodigorelse 9z weekendgodtgorelse effer kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlewgning af arbejdstiden, fic fra dagtieneste il skifteholdstieneste,
overgdr leereren 1l bestemmelserne i Rap. 4.
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Dette gaelder ggrd, bvis omlagningen sker for en begranset, men dog ikke ganske korltvarig periode, fx
hvis en medarbejder ¢ en mrined som led i et projeft fir omlagt sin novmale dagijencste fil vkiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal aftale om, hvad der skal galde under en sidan tidsbegranset omlugning.

§ 3. Lokalaftaler
Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidstegler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Cirkularebemarkninger til § 3, stk. 1:

Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellermn Finansministeriet og centralorganivationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99) samt Natbenge mv. for tienestemeand 1 staten (Perst. nr.
079-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, det falger af
protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lzrere ved efterskoler folger af
bilag 1.10 tl organisationsaftalen for Larere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke
fraviges ud over det, der felger af bilaget.

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/ Medatbejder- og I ompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om
at indhente fzlles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pd skoler/institutioner om
erfaringer med samarbejdssporet, jf. bilag 4.

Cirkulerebermarkninger il § 4:
De centrale parters samarbejde sker med benblik pd at understolte de lokale parters draftelser om
sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og

Jorberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau
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Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsreprazsentant drefter overordnede milszetninger for skolen/institutionen
og milsetninger for lerernes undetvisning og evrige opgavet, som ledelse og lerere vil
arbejde for 1 den kommende normperiode. Pd baggrund heraf drefter ledelse og
tillidsrepresentant ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt il tillidsteprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede
gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
priotiteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende,
som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af
arbejdstid, der medgér hertil, samt eventuelle okonomiske rammebetingelser, der har
konsekvenser for priotiteringer af leerernes arbejdstid 1 den kommende notmpetiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i
normperioden, indeholder grundlaget endvidere oplysninger om forventede
holddannelser 1 normperioden. Ved skoler/institutioner med degnarbejdere, indeholder
grundlaget endvidere det forventede gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

Cirkenlerebemarkninger ti [ 5, sth. 1:
Grundlaget skal give indblike i og forsidelse for ledelsens prioviteringer af lerernes arbejdstid, Der er ifeke
Jfastsat bestemte krav 1l hvordan grundlaget udformes.

Droflelsen sker med henblik pd at understotte sammenhang mellen lerernes arbejdstid og apgaver samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skole-/institutionsplan,
som ndeholdet:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,

- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
- beskrivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven,

- hvad der forstds ved mndividuel forberedelse samt
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- antal lerere pé skolen/institutionen.

Cirtentlrebemartkninger 12 § 5, sth. 2:
Klasselwreropgaven/ kontaktiereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentant drofter endvidere, hvordan der sikres transpatens 1
planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegeer efter droftelse med
alldsreprasentanten principper for lerernes tilstedevierelse, modeaktiviteter og balance
mellem den enkelte leerers selvtiretteleggelse af atbejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmeode

Milsztningerne og skole-/institutionsplanen prasentetes pd et mode mellem ledelsen og
lererne med henblik p4, at lererne kan kvalificere méilsetningerne og skole-
/institutionsplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning. I dreftelsen indgéar
den fzlles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkularebemarkninger 11 § 5, sth. 4:
Pa skoler/ institntioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pd flere geagrafiske lokealiteter, drafter
ledelse og tillidsreprasentant, hvordan samarbejdsmoderne gennemfores, si formdlet med moderne

apfldes.

Stk. 5. Felles viden

Ledelse og tillidsrepraesentant samarbejder om at indhente fzlles viden om, hvordan de
arbejder med skolens/institutionens milsetninger samt etfaringer, som kan have
betydning for ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lzrerne
skal varetage den kommende normperiode, samt principper for lerernes tilstedeverelse,
modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilrettelzeggelse af arbejdstiden
og det fzlles kollegiale samarbejde. Ledelsen udatbejder pd baggrund heraf og forud for
vedtagelse af skolens/institutionens budget for det kommende 4r mindst én gang itligt
en skriftlig opsamling pé erfatinger fra den forgangne normperiode.
Tillidsrepresentanten inddrages 1 udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere
opsamlingen, inden den ferdiggeres af ledelsen. Opsamlingen indgir i dreftelsen pa
samarbejdsmedet, if. § 5 s, 4.

Cirknlerebemarkning 11 § 5, stk. 5
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Det er forudsat, at tillidsreprasentanten bar den fornodne tid 1l at kvalificere opsamlbingen, herunder
med inddragelse af lererkollegiet.

Cirkeulzrebemearkninger il § 5.
Samarbejdet i § 5 tilrettelwgges under hensyntagen bl den konkrete skolestrikiur og organisering og pd
en sddan wdde, at formdlet med droftelserne muliggores.

Skole-/ Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelve af prioriteringerne af lerernes arbejdstid
samt prioriteringernes eventuelle betydning for levernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmdder for at inddrage lererne og sifere
transparens ¢ ledelsens plankmgning og préoviteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten md anvende den tid, der er nodvendiy 1l hvervels
Sorsvarlige udforelse, ndr der tages hensyn til sdvel institutionens arbejdsopgaver som omfanget af
tillidsreprasentantens opgaver ¢ relation il samarbejdet o9 ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmarksombeden pd, at de agede krav 1l tillidsreprasentanten
bor medfore, at de fir de nodvendige og telstrakkelige vitkdr for at ndove deres virke, herunder feks. den
nodvendige tid og uddannelse sant tryghed i answttelsen.

Kapitel 2a. Faellesbhestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den 4rlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. feric og
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage der falder p4 ugedage, hvor lereten altid har
fri. Arbejdstiden opgores en gang arligt.

Cirkenlerebemarkninger il § 6, stk. 1:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sikaldie normperiode. Novmperioden er 1 dr,
medmindre andet er aftall.

Ved ugedage, hvor den ansatte altid har fri, forsids for dagarbejdere lordage og sondage, og for
dognarbejdere fridage ¢ henhold 1l § 24.
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Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag, Helligdage er skarioridag, langfiedag,
piskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi bimmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytdrdag. Juleaftensdag, nytarsafiensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

§ 7. Deltid

Ved ansewttelse pa deltid nedswttes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen fotholdsmassigt.

§ 8. Plustid

Ansettelsesmyndigheden og lereren kan aftale en individuel arbejdstid, der et hojere end
den 1§ 6 anferte fuldtudsbeskefgelse (plustid).

Cirkularebemerkninger 11l § 8, stk. 1:
Plustid jorudseetter en aflale mellenr ansetielsesmyndigheden og lereren og bygeer sdledes pad frivillished.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42
timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmessigt.

Cirkutleerebemarkeninger 1l § 8, stk. 3:
Den forhojede lon ndbetales qgsa under fraver, hvor lereren har ret til sedvanlig lon, eksempelvis
syedom, barselsorlov, ferie samit omiorgsdage.

Den forbgjede lon lmgges ligeledes 11l grund ved beregning af efferindiamgt, fratradelvesbelob eller andre
_ydelser, der tager udgangspunit i leverens sedyantige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldddsbeskeftigelse, indbetaler
anszettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 18 pct. til en suppletende, bidragsdefineret
pensionsordning.

Cirkutlarebemearkninger 12l § 8, sth. 4

For leerere, der folger denne arbejdstidsafiale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten
Jastiatte procentsats af den forhojede lon, og belobet indbetales 1il den swdvanlige overenskomsimessige
pensionsordning.
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Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sivel lereren som ansztrelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 méineders varsel til udgangen af en méined, medmindre andet
aftales.

Cirkatlerebemarkninger t21 [ 8, stk. 5:
Efter varsiets udlol vender lereren tilbage til den beskafligelsesgrad, der graldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

§ 9. Opgaveoversigten
Efter dreftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pd 1 normpetioden.

Cirkutlerebemarkninger il § 9, sthk. 1:

Opgaverne skal fremgd af opgaveoversigten med en si tilstrekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grandlag for, at ledelse og lerer sammen kan virdere sammenbangen mellem laverens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere
“diverse mindre opgaver pd skolen”. Droftelsen sker med benblik pd at understotte sammenhang mellem
leererens arbedstid og opgaver, samt et vimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret td til opgaver der planlegges
indholdsmassigt senere pi dret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skonner il
mindst 60 timer.

Cirkulmrebemarkninger § 9, stk. 2:
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at apgaveoversigien skal fore
1/ et witlsigtet timetmileri.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevoptag g/ eller holddannelse flere gange i normperioden anfores
ligesom for de ovrige skoler/ institutioner den planlagte tid 1l undervisning for bele normperioden.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om lereren er deltidsbeskafliget, har
nedsat td som folge af aldersreduktion, efter- og viderenddannelsesakliviteter samt storre bverv og
Jfunktioner. For deltidsbeskaftigede muv. drofies endvidere den pdgeldendes deltagelse i falles aktiviteter,
moder, teamsamarbejde m.
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Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til kereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Cirkulerebemarkninger 11l § 9, sif. 3:
Scafremt der i lobet af normperioden opstdr nye storre opgaver eller storre andringer af en planlagt apgaves
indhold eller omfang, henvises 12/ § 71.

Stk. 4. Ledelse og ullidsrepraesentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og letrer sammen kan vurdere
sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver.

Cirkulwrebemarkninger il § 9, ith. 4:
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pd skolen og bidrage til at skabe lokalt eferskab.

§ 10. Forberedelse
Undervisning, felles aktiviteter og eviige opgaver skal planlegges pa en mide, som
muligger, at lererens forberedelsestd afvikles som sammenhzengende og effektiv td.

Cirkulmrebemarkninger 12l § 10, sthk. 1:

Forberedelse plantzgges ikke tl at ligge ¢ elev-/ kursisipauser, hvor lareren har undervisning
umiddelbart for og efter elev-{ kursistpansen. Elev-{ kursisipauser anvendes typisk til f elev-

[ leursistontakt { tilknytning il undervisningen, klargoring og oprydning, skifl af undervisningslokale,
akut opstdet bebov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formdl, kopiering, sparring
med feollegaer, beskeder til foraldre m.fL., gdrdvagt, eller lignende.

Stk. 2. Hvis lereren oplever, at den individuelle forbetedelsestid reduceres, hat lereren
mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i saxtlige tilfzelde, som felge af uforudset, akut
opstiet behov, anvendes til andre formal.

Cirkentlarebemarkninger 1] § 10, sth. 2:
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereren, af lererens forberedelsestid ikfe nedprioriteres og
Sforsvinder 1 lobet af normperioden.

§ 11. AEndringer i lebet af normperioden
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Hvis der 1 lobet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre @ndringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/@ndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Cirkeutlerebemearkninger 1l § 11, stk. 1:

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere mdden hvorpd apgaver loses, at
gpgaver omfordeles 11l andre lerere, at lererens nye samiede opgaver, ¢ forbindelse med opgorelse af
lrerens arbejdstid ved novmperiodens udlob, vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker andringer
senere ¢ perioden. I dialogen mellem leder og lerer iagtiages et hensyn 11l at understotte et rimeligt forhold
mellem undervisning o forberedelse. Varetagelse af undervisning pa et undervisningshold, som
Jorudsatter fornyet planiagning og/ eller forberedelse, fean udgore en storre @ndring. 1/ ed manglende
erighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller storre andringer af en opgaves indhold eller
omfang, inddrages tillidsrepresentanten.

Ledelsen orienterer lereren skreftligt om andringens konsekvens for larerens samlede opgaver.

§ 12. Nyansatte lzerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyansatte med henblik pd at understotte
nyansattes mulighed for at fi en god start pa lererlivet. Nyansatte lerere er letere med
mindre end to drs beskeftigelse som lerer.

Cirkulerebemarkninger 1l § 12, stk. 1:

Der skal vare opmerksombed pd antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
Jor nyansaites forndsatninger og erfaring med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der
skal skabes rim for, at nyansatte kan refleklere over egen og andres prakiis med henblik pd ndvikling i
Jorhold til kereropgaverne herunder undervisningsopgaven, eventuelt foreldresamarbejde, inklusion,
samarbejde med gvrige personalegrupper samt andre opgaver, der understotier lererarbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 4r, gelder, at nér lereren fylder 60 4r,
nedsxttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaftigede, hvis de anmoder
om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

Cirkulerebemarkninger ti § 13, stk. 1:
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For lerere omfatter af Organisationsaftale for Leerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
cfterskoler og frie jagskoler; kan det affales, at disse timer eller dele beraf kan indiaties ¢ timebanfken,
dog nden tilleg af 50 pet.

Stk. 2. Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ir.

Stk. 3. Der kan ikke gives overatbejdsbetaling 1 de normpetioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode 1 forholdet 1:1.

Stk. 4. For folgende lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 4r, gelder, at ndr lereren
fylder 60 ar og anmoder herom, medregnes der 21 minutter 1 arbejdstiden pt. times
undervisning:

- Lzrere omfattet af Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
samt

- virksomhedsoverdragede lerere m.fl. fra almen voksenuddannelse il
forberedende grunduddannelse, jf. § 12 al bilag 2 1 Organisationsaftale for lerere
m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

Stk. 5. For laerere omfattet af Organisationsaftale for Fengselslerere mofl, det pr. 31. juli
2013 er fyldt 57 ér, gelder, at nar lereren er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedszttes
arbejdstiden med 170 timer drligt. Undervisningstimetallet 1 bestemmelsen om
godtgorelse for undervisning ud over 750 tdmer, jf. § 11 stk. 1, 1 organisationsaftalen,
nedsettes med 170 timer.

Stk. 6. Folgende lzerere er ikke omfattet af stk. 1-5:

- Otrganisationsaftale for Ledere og lzrere ved institutioner for ethvervstettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser
(herunder SOSU-skoler),

- Organisationsaftale for Lerere ved arbejdsmarkedsuddannelsetne mv.,

- Organisationsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT),
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- Otzganisationsaftale for Larere m.fl. ved institutioner for forberedende
grunduddannelse (FGU) bortset fra virksomhedsoverdragede leerere fra almen
voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt virksomhedsoverdragede lerere fra
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skolet) samt

- Organisationsaftale for Larere, bernehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter 1 Dansk Rode Kors Asylafdeling.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Learere har — ndr de fylder 60 ir — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer drligt mod
tilsvarende lonnedgang. Laereren har fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidddig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvoti leteten fylder
60 4r.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tden mellem start- og sluttidspunkt for atbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir ti
ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Cirkulzrebemarkninger ti § 14, sth. 1, nr. 1:

I arbejdstiden medregnes ogra arbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepreesentant aftaler den praktiske handiering af, hvordan eventuel selvtilretielagt tid medregnes i
arbejdstidens opgorelse, herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2. Flandteringen kan fx ske ved,
at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren pa forbénd meddeler, hvorndr timerne prasteres.
Avrbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af hengyn til en forsvarls
varetagelse af arbejdet, foc tilfwldig forlengelse af et foraldremode eller en akut opsidet opgave i forbindelse
med en elev, indgdr ¢ opgorelsen.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lereren
skulle have arbejdet den pigeldende dag.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 2:
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I det antal arbejdstimer, som lereren skulle bave arbejdet den pdgaldende dag, medregnes agid
arbejdstimer, der ikke er tidsmeassigt placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem ledelve og
tillidsrepreesentant jf. punket 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdsiid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden. Fraver med ret 1il lon er foc yygedage og tenesiefribed med lon. Ved lengerevarende fraver
af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver af familiemassige drsager, medregnes for
Juldtidsheskafizgede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Segnehelligdage, bortset fra segnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren
altid har f11, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normpetioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, geelder det, at lejrskoler, studietute mv,
(arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes
i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. degn for
lerere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner
for forberedende grunduddannelse (FGU).

For pvtige skolet/insttutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gelder det, at
lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en
del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers
ridighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at det
forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medtegnes op til 10 timer
radighedstjeneste for frie grundskoler, efterskolet og frie fagskoler samt
mnstitutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

For evrige skoler/institutioner medsegnes forst op til 12 arbejdstimer og herefter
medregnes op til 12 timer ridighedstjeneste.

Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
sedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering,

Cirknlerebemarkning il § 14, stk. 1, nr. 7:
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Ved indgdelsen af lokale aftaler tages der hensyn 11l lejrskolen/ studicturens formdl og lengde samt
elevsammensetningen.

Ved dogn forstis i denne sammenhang Ralenderdogn, dus. 24 timer fra dognets begyndelse k1. 00.00 #/
det efterfolgende dogns begyndelse kil 00.00,

Radighedstieneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes tl effekiiv tieneste
under radighedstienesten.

Rejsesid ¢ forbindelse med lejrskoler, studienre mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.
7 ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
doegn.

Cirkeulerebemarkninger i § 14, sth. 1, nr. 8:

Rejsetiden medregnes fulds ud for refser ¢ savel ind- som ndland, men bojst med 13 timer pr. dogn.
Begransningen pd de 13 timer galder kun for selve rejsetiden. V'ed dogn forstds i denne sammenhang
arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgaldende arbejdsdags begyndelve.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Cirkularebemearninger 6l § 14, sth. 1, nr. 9:
Ved "tilkald” forstds, at lereren skal mode op péd arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgiet til aftalt frikeb til organisadonsarbejde, medregnes.

Cirkularebemearkninger 12l § 14, stk. 1, nr. 10:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
prasterede arbejdstid.

Stk 2. Skal der pa grund af til- eller fratraeden i lobet af normperioden foretages en
opgerelse af arbejdstiden, opgores den i forhold til en normberegning pd grundlag af 5
kalenderdage 2 7,4 timer pr. uge 1 ansaettelsesperioden.
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Stk. 3. Lerere pd frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfore
mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangsprove, kan afregnes for opgaven pd to méder:

a) Opgaven medregnes 1 arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og leerer kan opgaven betales med en swrlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udgor 267,31 kr. (31/3 2012-niveau)
pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansatte lerere, som har ret tl
tjenestemandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til lzreren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. mined.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og §
14, stk. 2, godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskzftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskezftigelse, jf. § 6, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed
eller med almindelig timelon.

Stk. 3. Hvis den prasterede arbejdstid hatr oversteget arbejdstiden for petioden, if. § 8,
stk. 4, (plustd), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pi
50 pet. eller med timelon med et tilleg pa 50 pet. Timer, der ikke overstiger atbejdstiden
for fuldtudsbeskazftigelse, f. § 6, godtgeres dog kun med afspadsering af samme vatighed
eller med almindelig timelen.

Cirkeatleerebemarkninger til § 15:

Overarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn il en forsvarlig varetagelse af tenesten.
Timelonnen beregnes som 1/ 1924 af drslonnen inkl._funktions- og kvalifikationstilleg pé
udbetalingstidspunitet.

§ 16. Afspadsering
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Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Cirkutleerebemeareninger 1l § 16, stk. 1:

Afspadsering giver som sammenhangende tid af mintmum 4 timers varighed, medpindre andet aftales
miellers leder og lerer. Resttimer gives som sammenbangende tid. Kan afspadseringen ikke gives ¢ den
efferfolgends normperiode, ydes i stedet overarbejdybetaling ved den forsthkommende lonudbetaling.

Sik. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pageldende ikke pligt til at padbegynde afspadsetingen.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelti 3 dele, betales et tlleg pi 61,22 kt. pt. gang (31/3 2012-
mveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timer, betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 timer, Tillegget betales pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt geneste ydes tilleg efter § 3 1 aftale om
natpenge mv. for ansatte 1 staten.

Cirkutlarebemarieninger 11l § 17:
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellembiggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillegoet betales keun for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlagning, hviletid og fridegn
For fuldtidsbeskzftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

Cirkulerebemearkninger 1l § 18, sth. 1:
Deltidsbeskafiigede fean tilrettelagges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
lezreren.
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Stk. 2. Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgget aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/fridegn
for efterskoler, jf. bilag 1.10 tl organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere
ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet
for protokollat 1 om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler.

Kapitel 3. Saerbestemmelser for lzerere, hvis arbejdstid normailt er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt veere samlet. P4
skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet
dog tilrettelegges 1 overensstemmelse med skolens dbningstid.

Cirkentlarebemearkninger il § 19, sth. 1:
Skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er f aftenundervisning
ved voksenuddannelserne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatie ved den fonkrete arbejdsiilrettelwggelse, herunder
ved sd vidf muligt at undgd skey arbejdsbelastning.

Stk. 2. BEndringer 1 den planlagte arbejdstid uden for adsrummet fra kl. 7.30 dl ki. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepresentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at 22ndre den planlagte
arbejdstid, siledes at starttidspunktet er tidligetre og/eller sluttidspunktet senere end
tidsrummet fra kl. 7.30 al kL. 16.30.

Cirkularebemartfninger 121 § 19, stk. 2:
Med undragelsesvis forstds andringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgorelse
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For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pet.
af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbeleb 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lateren
konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadseting begynder, har den pagreldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Sth. 4. Lerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold il andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkutlarebemarkninger 11l § 20, sth. 4:
Leerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lavere m.fl. pd
Jforberedende grunduddannelse (FGU).

Cirkeulerebemarkninger til § 20:

Ulempetillgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godicendt tenestefordeling udfores ¢ folgende tidsrum:
Hoerdage: Fra k1. 17 ti] kL 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag &L 00 til sondag kL 24.

Sognehelligdage: Fra kl. 00 4] kL 24.

Grundlovsdag: Fra &L 12 11l &l 24,

Juleaftensdag: Fra ki, 14 #l ki 24.

Der ydes sdledes ogsd tillmg for arbejde i tidsrummet fra ki, 17 1l kL 19 pd hverdage.

Tillwgget efter § 20 ndbetales nafhangist af eventuel overarbejdsgodtgorelse efier de almindelige regler eller
eventuel weekendgodiporelse effer [ 21.

Ulerpetillng udbetales efter afvikling ved den forsthommende lonudbetaling efler registrering, medmindre
andet aftales.

§ 21. Weekendgodtgerelse
Arbejde 1 weekender eller pd segnehelligdage godtgores med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tlleg pa 50 pet.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgerelsen efter §
14.
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Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pigrldende
ilke pligt til at pidbegynde afspadsesingen.

Cirkuimrebemerkninger til § 21:
W eekendgodigorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling ndfores i tidsrummer
Jra lordag ki 00 til sondag kl. 24 og pd sognebelligdage fra ki 00 il ki. 24.

Avrbejde i weekender eller pa sognebelligdage ndloser ef tillmp pi 50 pet., uanset om der er tale om
almindelig tieneste, palagt overarbejde eller en deltidsbeskafiiget larers ekstraarbejde inden for
[fuldizdsnormen.

Godlfgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som ¢ffer den pdgeldende weekend eller
sognehellipdag (omlegning af tienesten).

Afspadseringen medregnes pd afviklingstidspunkiet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, if. §
74.

Huis afspadseringen ikke gives i den efierfolgende novmperiode, ydes i stedet kontant godigorelse ved den
efterfolgende lonndbetaling,

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillwg efter § 20 og weekendgodtgorelse efier § 21.

§ 22. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv,

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pdbegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillzgget ydes 1 stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 20.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et
ikkepensionsgivende tillzeg pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget
ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 20, og weekendgodtgerelse, jf. § 21.
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Kapitel 4. Saerbestemmelser for larere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilrettelzzeggelse

Fastleggelsen af arbejde pi lerdage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. §
24, meddeles lereren 4 uger forud for hver 3 maneders periode. Sker der @ndringer, skal
lereren orienteres sd tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindte end 96
timet. Sifremt det sker med mindre end 96 timer, medregnes 1/3 atbejdstime pr. omlagt
time i arbejdstidsopgoerelsen.

Cirkularebemearkning til § 23:

Det er forudsat at ledelsen tager hensyn til leveren ved den konkrete arbejdstilrettelmogelse, herunder ved
5a vidf mnligh at undgd skev arbejdsbelastning. Med formulering “skay arbejdsbelastning” menes skav
arbejdshelastning hen over normperioden og sdledes ke arbejde pa skave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Lzreren har ret til mindst 26 fridage 1 hver 3 maneders periode. Antallet af fridage
forhejes med antallet af eventuelle sognehelligdage i petioden, bortset fra
sognehelligdage, der falder pd ugedage, hvor lereren 1 forvejen altid har fti,

Stk. 2. En fridag skal vere pd mindst 40 timer. Hvis der indgir et helt kalenderdogn,
anses fridagen dog for givet, hvis den et pd mindst 36 timer.

Stk 3. Hvis der gives 2 fridage 1 sammenhzng, skal den samlede frihed veere pa mindst
64 tmer. Hvis der indgér 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pd mindst 56 timer. Hvis der gives mete end 2 fridage i sammenheng,
skal de evrige fridage have en lengde pd mindst 24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sidan, at lereten s vidt muligt fir 2
sammenhazngende fridage pt. uge.

Stk 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pd sen- eller helligdage.

Cirkularebemarkninger i § 24, stk. 5:
Ved anseetielse i dele af et dr nedsettes retten til son- og hellisdagsfribed forholdsmessigt.
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Son- og helligdage, der falder i ferie- eller yygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30t dage.

Cirkularebemearkninger tif § 24:

Ud over fridage efter § 24 kan der forekomme dage, hvor leveren holder fii pa grund af afspadsering,
samt dage, bvor lereren ikke er sat il tieneste, ford: tienesten péi andre arbejdsdage er lengere end en
gennemsnitliy arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikeke for sadanne arbeidsfri dage.

§ 25. Huvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den prasterede
arbejdstid med afspadsering af samme vatighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleg pd 50 pct. Godtgerelsen beregnes dog pd grundlag af mindst 6
timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres cfter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgorelsen efter §
14.

Cirkeulrebemarkninger il § 25, stk. 1 og 2:
Uanset arbejdets fakitiske varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages,

dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godlgorelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den inddragne fridag (omimgning af
tenesten).

Alfipadseringen medregnes pd afviklingstidspunkter i arbepdstidsopgorelsen som anden afipadsering, jf. §
14, nr. 2.

Huis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, yder kontant godtgorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes tkke herudover erstatningsfridage, konpensation for misiede fridage eller godigorelse for over-
eller merarbejde.

Jzk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, ndr en planlagt afspadseting begynder, har den pagzldende
ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.
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Cirkulerebemerkninger til § 25, sik. 3 og 4:
Huis afspadseringen ligger i direkie forlaengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under atlle
omstandigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Cirfenlmrebemarkninger til [ 25:
Afspadsering gives som sammenhangende tid af mininmm 4 timers varighed, medmindre andet afiales
rmellem leder og lerer. Restitmer gives som sammenbangende tid

§ 26. Ulempegodtgerelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udfores 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering.

Stk 2. Ved aften- og natgjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for
tidstummet fra kl. 15 til kb. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37
timers arbejde, der er udferti dette tudsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres ved normpetiodens udleb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 méneder efter
normperiodens udleb, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for fjenestemeand 1
staten eller tilsvarende aftaler.

Stk 6. Lzerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold il andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgoerelse efter denne bestemmelse.

Cirkeularebemarkninger 1l § 24, sth. 6:

Lezrere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfatiet af Organisationsafialen for larere og
bornehavekiasseledere ved frie grundskoler sami efterskoler og frie fagskoler eller Organisationsaftalen for
larere m.fl. pa forberedende grunduddannelse (FGU).

Kapitel 5. lkrafttraeden og opsigelse
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§ 27. lkrafttraeden og opsigelse
For skoler/institutioner, der folger kalenderdret som normperiode, gzlder aftalen fra 1.
januar 2022, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gzelder fra 1. oktober 2021 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra kalenderiret 2022:

- § 5. Samarbejde pa skole-/insttutionsniveau ift. kalenderiret 2022

- §9. Opgaveoversigten ift. kalenderfrer 2022

- § 10. Forberedelse 1ft. kalenderiret 2022,

- §12. Nyansatte lerere ift. kalenderdret 2022,

- § 18. Tilrettelzeggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderdret 2022.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilrettelzggelse ift. kalenderiret 2022,

St. 3. For skoler/mstitutioner, der felger skoledret som normpetiode, gelder aftalen fra
1. august 2022, if. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser grelder fra 1. januar 2022 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra skoledret 2022 /2023:

- § 5. Samarbejde pd skole-/institutionsniveau ift. skoledret 2022/2023.
- § 9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022,/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skoledret 2022/2023.

- § 12. Nyansatte lerere ift. skoledrer 2022/2023.

- §18. Tilrettelzeggelse af den daglige arbejdstid ift. skoledret 2022/2023,
- §§ 19 og 23. Arbejdets dlretteleggelse ift. skoledret 2022/2023.

Ste. 5. § 132 om ret til nedsat arbejdstid fra 60 4r gzelder fra 1. august 2021 for
skoler/institutioner, der folger skoledret som normpetiode, og fra 1. januar 2022 for
skolet/institutioner, der folger kalenderdret som normperiode.

Stk. 6. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX !

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Kebenhavn, [dato].

Lezrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Centralorganisation af 2010 - CO10
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Bilag 2

RADGIVNINGSMULIGHED
Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan
ledelse og tillidsrepraesentant sammen anmode den relevante skoleforening og den
faglige organisation om 1 fzllesskab at yde bistand til at forbedte samarbejdet. PA
efterskoleomradet kan ledelse og tillidsreprasentant sammen eller hver for sig anmode
Borne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om i fellesskab at yde
bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig lesning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tilidsreprasentant til at anvende et procesvarkto.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnds enighed om at sege bistand,
kan ledelse eller tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode de centrale partet
om frlles ridgivning til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgit, at de centrale
patter anviser mulige losninger og/eller forslag tl det lokale samarbejde med henblik pa,
at ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
parter bistir 1 fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprwsentant til at anvende et procesverkto),

Cirkularebemarkninger:
Maulige losninger qg/ eller forslag fan f udledes af de centrale parters tnspiration fra erfaringer pd
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, VUC

1.

I tilfzelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledelse eller tillidstepraesentant hver for sig eller sammen anmode Botne- og
Undervisningsministeriet og den relevante faglige organisation om 1 fellesskab at yde
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bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig losning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tillidsrepraesentant til at anvende et procesvarktoj.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsrepraesentant fungerer, kan ledelse og tillidsteprazsentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om fzlles ridgivning tl at forbedre samatbejdet. I
ridgivningen mdgir, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag il det
lokale samarbejde med henblik p4, at ledelse og tillidsrepresentant med udgangspunkt
heri finder en lasning. De centrale parter bistdr i fornodent omfang i de lokale droftelser.
En mulig losning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og
tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkte;.

Cirkularebemearkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

dvrige omrader (Danske Rede Kors Asylafdelinger, fengselslaerere
og larere ved SKT)

I tilfelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan
ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode om rddgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgr, at de centrale parter
anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p4, at
ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt heri findet en lesning. De centrale
parter bistir 1 fornedent omfang 1 de lokale dreftelser. En mulig lesning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesverkto].

Cirkulerebemarkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan foc ndledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pd
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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BILAG 3
AFTALE OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED
TILRETTELAEGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

Med henblik pa implementering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23, november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden som endret ved
Radets direktiv 2000/34/EF af 22, juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte
omfattet af overenskomster indgfet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pd den anden side af de undersktivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser findet anvendelse, 1 det omfang der ikke i de enkelte
kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de
ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i srloveivningen eller i bestemmelser
med hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleggelse af arbejdstiden, der som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nir swtlige forhold 1 tilknytning ] visse specifikke
aktiviteter 1 den offentlige tjeneste, f.eks. 1 de vaebnede styrker eller inden for politiet,
eller til visse specifikke aktiviteter 1 civilbeskyttelsestjenesterne pd afgoerende vis taler
herimod, jf. artikel 2 1 Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksazttelse af
foranstaltninger ti forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
samt artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pd mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af
forordning (EGF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse
bestemmelser pa det sociale omride inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1.

2.
3,
4.

“arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er p arbejde og stir til ridighed for
arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kI. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmessigt udforer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid 1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pa 12 maneder

“mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er
ansat af en institution, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgir af arbejdsmiljelovgivningen samt af de
aftaler om hviletid og fridegn, der indgis 1 tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant
omfang og med en sddan placering inden for arbejdsdagen, at formélet med pausen

tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1.

ansatte, hvis arbejdstid som felge af sxrlige trek ved det udferte arbejde ikke kan
miles og/eller fastswttes pa forhind

ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pi arbejdets tilretteleggelse

mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster,

aftaler mv.
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Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syvdages periode ma dog ikke
overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pi 4 méineder. Perioder
med drhg betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale 1
forhold tl beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgores over en periode,
der overstiger 4 méneder, treeder denne periode 1 stedet for den 1 stk. 2 nevate
opgerelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udgore 12 méineder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af swerlige trek ved det udferte arbejde ikke kan
males og/eller fastsettes pé forhind

2. ansatte, der selv har vesentlig indflydelse pi arbejdets tlretteleggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale atbejdstid for natarbejde mé i gennemsnit beregnet over en periode
pd 4 méneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 dmer.

Stk. 2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskaftigelse eller beskmftigelse, der
indeberer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. atbejdsmiljelovens § 57, mi ikke
arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers petiode, i hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pibegynder beskeftigelse
med natarbejde, og derefter med regelmzssige mellemrum pd mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som péviseligt skyldes natarbejdet, skal
1 videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som felge af serlige track ved det udforte atbejde ikke kan
mailes og/eller fastsettes pa forhind

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pd arbejdets tlretteleggelse

3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser
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§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n)
pigzldende personaleorganisationf{er) eller disses lokale reprasentanter fravige aftalens
bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat 1 artikel 17 1 direktivet om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnis enighed om fravigelser af den 1 stk. 1 nevnte

karakter, kan spergsmilet, hvis en af parterne matte onske det, henvises tl forhandling
mellem Finansministeriet og den/de berotte centralorganisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen trazder i kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21. oktober 1996
om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til en 1. april.

Kebenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes [Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff PM.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Dorte Solling

Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Laerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
E.B.
M. Skovgaard
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Bilag 4
SAMARBEJDE PA CENTRALT NIVEAU, JF. §4

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, if.
aftalens § 4, om at indhente felles viden fra ledelser og tllidsrepresentanter pa
institutioner/skoler om etfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at undetstotte de lokale parters
dreftelser om sammenhzngen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et timeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den indhentede fwlles viden danner grundlag for arlige droftelser mellem pasterne pd
centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporet pi tvaers af skoler/institutioner
inden for de respektive skoleformer omfattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede felles viden understotter endvidere de centrale parters rolle i
ridgtvningssporet, jf. bilag 2.

De centrale parter indhenter flles viden fra skoler/institutioner ved gennemforelse af 1
alt tre surveys, Jf. neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder 4tligt et
antal meder med henblik pi at drefte erfaringer med samatbejdssporet pa
skoler/institutioner inden for samme eller sammenlignelige omrader/skoleformer. P4
grundlag af den indhentede fzlles viden drefter parterne, hvordan arbejdstidsaftalen
understotter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formal i relation til at
understotte de lokale parters droftelser om sammenhaengen mellem lerernes arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et arligt mode med henblik pi at drefte erfatinger med
samarbejdssporet pd folgende skoleformer/omrider:

e Det frie skoleomtide,
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o Brhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglerere, fengselslerere, lerere
ved SK'T samt AMU

o FGU

o VUC

e SQOSU

e Lerere og bernehaveklasseledere ved Dansk Rede Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder
deltagerkredsen, idet sigtet ogsa er at udveksle og drefte erfaringer med
samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af faelles viden

De centrale parter gennemforer 1 fellesskab surveys (sporgeskemaundersegelse) med
henblik p4 at indhente fzlles viden om erfaringer med samatbejdssporet pa tvars af
skoler/institutioner og skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og
tillidsreprasentant pa den enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan
arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lokale dreftelser om ledelsens prioriteting af
lerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en fxelles survey, som stiles til ledelse og tillidsreprasentant pi
skolerne/institutionerne med opfordring til at indsende en felles besvarelse.
Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter nzrmere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de faelles surveys pé skole-/institutionsniveau til brug for de
centrale parter fokuserer pd, hvordan ledelse og tillidsreprasentant vurderer, at
samarbejdet har fungeret i forhold til de elementer af samarbejdssporet, som er
indeholdt 1 aftalens § 5, herunder hvordan formélet med samarbejdet vurderes at vate
opfyldt.

Parterne udarbejder 1 fllesskab de konkrete sporgsmil til brug i surveyen: Sporgsmilene
baseres pa folgende tematiske indholdselementet:
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Hvorvidt de lokale patter oplever, at de enkelte elementer 1 samarbejdssporet
bidrager til kvalificerede droftelser af ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid:

o Grundlaget for ledelsens priotiteringer,

o Skole-/institutionsplanen

o Samarbejdsmedet

¢ Indhentelse af feelles viden og etfaringer
Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens 1 planlzegningen og
opgavefordelingen samt i forhold tl ledelsens priotitering af lerernes arbejdstid.
Hvotvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik i og
forstdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid og bidraget til balance
mellem den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzelles
kollegiale samarbejde.
Hvorvidt droftelserne i samarbejdssporet har understettet sammenhzangen
mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt fothold mellem
undervisning og forberedelse.
Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhangen mellem
lerernes arbejdstid og opgaver.
Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som et opdelt i afdelinger og/eller pa flere
geografiske lokaliteter, er lykkedes at tilretteleegge samarbejdet herunder afholdelse
af samarbejdsmodet pa en sidan méde, som opfylder formalet med
samarbejdssporet.
Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvaerktojer, der er udarbejdet af de
centrale parter.

Spetrgeskemaet il brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,
skole/institution (anonymiseres)

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaessig placering af surveys

Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre sutveys som folger:

Der gennemfotes en forste survey medio 2023, med henblik pd opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet 1 forbindelse med planlegning af skoledret 2022/2023
og 2023/2024 hhv. kalenderiret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
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kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra de forste hele gennemiob af drshjulet - som grundlag
rddgivningsiporet og erfaringsudyekesling).

Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik p4 opsamiing af viden og
erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skoledret 2024/2025
hhv. kalenderarene 2024 og 2025 fsva. de skolet/institutioner som anvender
kalenderiret som normperiode. (Erfaringer fra gennenlob af drshiul efter forventet begyndende
Jastlagt lokal praksis for samarbejder).

Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet 1 forbindelse med planlegning af skoledret 2025/2026
og 2026/2027 hhv. kalendetiret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
kalendetdret som normperiode. (Erfaringer fra gennemlob af arshyul effer forventet fastlagt lokal
praksis for samarbejdet baieret pa indhentede erfaringer fra tidligere dv - som grundlag for
rddgivningssporet og erfaringsuduekesiing).
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PROTOKOLLAT 1. HVILETID OG FRIDGGN

Den daglige hvileperiode kan nedszwttes fra 11 til 8 tmer op til 12 gange pr. normperiode
for den enkelte lzrer. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op dl 20 gange pr.
normperiode.

Stk. 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende petiode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hejst vere op til 10 degn mellem 2 fridegn. Der kan lokalt indgés aftale
om, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en
weekend, omlzgges det ugentlige fridegn, sd der kan vare indtil 12 degn mellem 2
fridegn.

Cirkularebemerninger til protokollat 1:
Ledelsen skal tilrettelagge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat  arbepdsmifjolovgivningen og i
aftalen om visse aspekter ¢ forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

I titflde, hvor arbejdsmiljolovens regler om huileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hyor forholdene nndtagelsesvis er af en sddan art, at det ikfe
er minligt at yde kompenserende hvtleperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forndseites, at der tages storst muligt hensyn 1l lereren ved den konkrete arbejdstilyettelaggelse.
Dette indebearer bl.a., at tenesteplaner skal beendigores sd tidligt som muligt, og at andringer beri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligl.

Det forndseties endyidere, at fillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere
principiclle andringer ¢ arbejdstilrettelmggelsen og/ eller tienestefordelingen, sdledes at den pdgeldendes
eventuelle bemarkninger kan indgd { overvejelserne.

Opmerksombeden benledes endelio pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af
arbejdipladsens forbold, herunder bl.a. beslhutninger, der fan fore til betydelige andringer i arbejdets
tilrettelmggelse,
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IMPLEMENTERING AF AFTALE OM ARBEJDSTID FOR
LARERE M.FL. | STATEN 2021

Baggrund og formal

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Lerernes
Centralorganisation (LC) og Centralorganisationen af 2010 (CO10) hat ved
overenskomstforhandlingerne 1 2021 indgiet en ny central arbejdstidsaftale for lerere
m.fl. 1 staten.

Parterne ensker med aftalen at understotte den feelles malsetning om at skabe storst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmilje og styrke den
professionelle kapital.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et teet samarbejde mellem de
centrale parter og mellem ledelse og tillidsreprasentanter pd alle

skoler/uddannelsesinstitutioner p4 statens omride.

Det et et szrligt mal at fremme og understotte en samarbejdskultur pa skoler/
uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af aftalen.

Parterne er enige om at understotte de lokale parters droftelser om sammenhzengen
mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt fothold mellem undervisning og

forberedelse

Overenskomstparterne understotter i fellesskab implementeringen af den nye aftale,
herunder ift. de forpligtende samatbejder.

Malgruppe

Milgruppen for implementeringen er skoleledere og tillidsrepraesentanter pi
skoler/uddannelsesinstitutioner i staten, hvor aftalen gzlder.

Succeskriterier

Succeskriterierne for implementeringen et:
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At s& vidt muligt skole-/institutionsledere og tillidsteprasentanter pi alle
skoler/uddannelsesinstitutioner i staten, hvor aftalen gzlder:

e Har deltagert 1 de centrale parters feelles kick off om overgang til den nye
arbejdstidsaftale.

® Finder, at de er orienterede om bestemmelserne om det lokale samarbejde og
ovrige
bestemmelser 1 aftalen

¢ Finder, at de kan fa vejledning og ridgivning om den nye arbejdstidsaftale fra de
centrale parter, herunder om samarbejdssporet

Implementering og organisering

Styringen af implementeringsindsatsen varetages af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Lerernes Centralorganisation og CO10 med inddragelse af
relevante interessenter pa de enkelte skoleomrtader.

Parterne vil i feellesskab:
® Udarbejde felles procesverktojer/skabeloner til anvendelse pd skolerne og1
radgrvningsmuligheden, drshjul for samarbejdssporet og skoleplanen. Via en
landsdakkende moederzkke osienteres skole-/institutionsledere og
tillidsreprasentanter om indhold 1 og intentioner med aftalen. Parterne vil som led
heri blandt andet informere om felgende temaer:

e Indgaclse af den centrale arbejdstidsaftale ndrer ikke pa
organisationsaftalernes bestemmelser om atbejdstidens tilretteleeggelse i
dagtimerne mv.

e Eksempler pa okonomiske rammebetingelser, der indgar 1 grundlaget for
ledelsens prioriteringer.

¢ Skoler/institutionet, som hat holddannelser flere gange i lobet af
normperioden, er fx skoler/institutioner som udbyder SOSU, VUC og AMU.

e Trelation til bestemmelsen om, at den arlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede
udger 1924 timer, inkl. ferie og sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage
der falder pd ugedage, hvor den ansatte altud hat fti, tydeliggores, at en ikke-
anvendt arbejdsdag (en sdkaldt ”0-dag”) ikke er en dag, hvor den ansatte altid
har f11.
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¢ Nedsztte et fortolkningsudvalg, der bestir af representanter fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Letrernes Centralorganisation og CO10, som har tl
opgave at afklare de lokale parters eventuelle fortolkningssporgsmal.

® Parterne iverksatter arbejdet med implementeringen umiddelbart efter
afstemningsresultatet af OK21.

Finansieringen sker ved brug af restpuljemidler.
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BILAG 2. TIL RESULTATPAPIR
ORGANISATIONSAFTALE/ZANDRINGER MV. SOM F@LGE AF
AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LZERERE M.FL. | STATEN

Parterne er enige om en ny arbejdstidsaftale for lerere m.fl. 1 staten, Som felge af aftalen
foretages folgende mndringer 1 organisationsaftaler og arbejdstidsprotokollater:

o Organisationsaftale af 4. marts 2020 for Larere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler

o §15. Arbejdstd (for lerere og bornehaveklasseledere): Bestemmelsen
suppleres af en henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten

o Bilag 1.9 Aftale om hviletid og fridegn for leerere m.fl. ved frie grundskoler,
bortset fra skoler med kostafdeling udgir

¢ Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for lzerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler
0 Bilag B § 2 (arbejdstid) stk. 1-2 og 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1 med
henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten
o Bilag B § 3 om sewtlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgir
o Bilag B § 4. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 dr udgar
o Bilag C og D udgir

¢ Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for lzerere ved
efterskoler samt frie fagskoler
o §5. Arbejdstid stk. 1-4 udgir og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning il
Aftale om arbejdstid for lzerere m.fl. 1 staten
o § 6. Serlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgir
o §7. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fylde 50 ar udgir
o Bilag C og D udgir

e Organisationsaftale af 11. december 2019 for Larere,
barnehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Ragde Kors Asylafdeling
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o §13. Arbejdstid (for lerere og bornehaveklasseledere) stk. 1-2 og stk. 4-5
udgir og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning 6l Aftale om arbejdstid for
lzerere m.fl. 1 staten.

o Bilag 1a og 1b udgir

o Aftale af 9. juli 2019 om Arbejdstid for leerere ved institutioner for

erhvervsrettet uddannelse
o Bilag 1, § 2. Arbejdstid (for lerere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgér og erstattes af en
ny stk. 1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten.
o § 4 med swerhig regel for lerere, der er fyldt 60 ar udgar
o § 6 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgar
o Bilag 1a og 1b udgir

o Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Lzerere ved

arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
o §12. Arbejdstid (for lerere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgdr og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten
o Bilag 1a og 1b udgar

» Organisationsaftale af 2. december 2019 for Ledere og lxrere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder

SOSU-skoler)
o § 8. Arbejdstid for leerere, stk 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten
o Bilag 1a og 1b udgér

o Aftale af 9. juli 2019 om Ien- og ansattelsesvilkar for Forsvarets

civile faglaerere
o Bilag 1a og 1b udgir

o Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Undervisningsassistenter
ansat ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere (SKT)



ILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag I.

o §10 stk 1-2 og 5-6. Arbejdstid (for lerere) udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
o Bilag 12 og 1b udgir

o Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Faglaerere ansat ved
Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere (SKT)

o §12. Arbejdstid (for lzerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udghr og crstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstd for lerere m.fl. i staten.

o § 14. Swrlig regel for lerere, der er fyldt 60 4r udgir

0§16 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 dr udgar

o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Lzaerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning

o § 6. Arbejdstid for lerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

o § 8. Seetlig regel for ansatte, der er fyldt 60 4r udgir

o § 10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgir

o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 1. juli 2019 om Laerere m.fl. ved
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU)
o §7. Arbejdstid for lerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten.
o Bilag 1a og 1b udgar

o Organisationsaftale af den 20. november 2020 for
Fangselslarere m.fl.
o §7. Arbejdstid (for lerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgas og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.
o § 8. Serlig regel for ansatte, der er fyldt 60 r udgir
o §10. Ret il nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgit



BILAG TIL. FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

o Aftale af 7. august 1997 Aftale om lgn- og ansattelsesvilkar for
lzerere pa Christianso.

o Aftale af 18. juni 2001 om arbejdstidsregler for ledere og leerere
pa Christiansg Skole

o § 4 om normeringsaftale og totalakkord opdateres.



